MINISTERUL MUNCH, FAMILIEL, TINERETULUI §1 SOLIDARITATH SOCIALE

. CORDIN Nr._ (3% din_22 of gouf

privind aprobarea Regulamentului de Organizare §i Functionare
al inspectoratului teritorial de munck

Mintstrul muncit, familiei, tineretului §i solidaritit soclale, numit in functie in baza Decretulut

Pregedinteltd Roméniei nr.1671 din 23 decembrie 2024, pentru nuimirea Guvernului Roméntei,

Avand in vedere: o

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr,57/2019 privind Codul administratlv, cu modificirile st
completéirile ulterioare;

Legea nr.1 08/1999 pentru infiintarea §i organizarea. Inspecfiei Muncii, republicati, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Legea hr. 5_'3!2003_-Cddul Muncii, republicatd, cu modificirite si completirile ulterioare;

- Hotdrérea Guvernulul nr.488/2017 privind aprobarea Regulamentulul de organizare sl
funcfionare a Inspectiet Muncii, cu modificrile si completérile ulterioare;

- Hotdrfrea Guvernului ‘nr.29/2025 privind organizarea §i functionarea Ministerutul Muncii,
Familiel, Tineretului i Solidarit#tii Soctale;

- Ordinul. ministrulul muncii’ §i solidaritéitit sociale nr.590/05.02.2024 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare § Functlonare al aparatului propriu al inspectiei Muncii §i

Regutamentul de- Organizare si' Funclionare al Inspectoratulut teritorial de munc, modificat
prin ordinul minfstrulu muncli § sotidaritatil sociale nr,695/06.03.2024;

- Ordinul ministrulul muncti, famitiel, tineretului i solidaritatil socfale nr.363/19.03.2025
privind aprobarea. structuritor organizatorice pentru inspectoratele teritoriale de munca,
modificat prin ordinul ministrului muncii, familiei, tineretulul sl solidarititii sociale
nr.1065/30.04.2025; '

- Adresa Inspectiel Muncfi nr.369/DJRUEAP-SRU/14,05.2025 privind transmiterea profectulul de
Regulameént de Organizare si Functionare al Inspectoratulul: teritorial de muncy, in vederea
aprobarti;

Referatul Directiei Generalg Resurse Umane nr, 3037/19,05.2025,

Tn temeiul prevederilor art,14 alin. (3) din Hot3rérea Guvernulid nr.29/2025 privind organizarea si
functionarea Ministerulul Muncii, Familiei, Tineretulus si Sotidaritatii Soclale,

emite urmétorul
ORDIN

Art.1, {1) Se aprob& Regulamentul de Organizare si Functionare al Inspectoratulul teritorial de
muncé, prevazut n anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

(2) Cu aceeasi data, Ordinul ministrului muncii 5;1 solidaritdti soclate nr.590/05.02.2024, cu
modificirile §i completrile ulterioare, 15 inceteazd aplicabilitatea,

Art.2, Inspectia Muncli §f Inspectoratele teritoriale de munci duc la indeplinire prevederile
prezentulul ordin.
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Anexa la Ordinul ministrului muncii, familiel, tineretului sl solidaritéti sociate
ar, M3 2R 05 JLoxsT

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, TINERETULUI $! SOLIDARITATI SOCIALE

REGULAMENT

DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
AL INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA



CAPITOLUL
DISPOZITII GENERALE

Art.1, Inspectoratul teritorial de munci, denumit in continuare Inspectorat, este 1nstitu1;ia
publicd cu personalitate juridicd aflatd in subordinea Inspectiei Muncii in cadrul céreia
inspectoril de munci, exercitd atributii de autoritate de stat, In domeniul relatiilor de
muncd, securitatii si_s‘énététii n muncé §i supravegherii pietel.

Art, 2, Inspectoratul este organizat §i functioneaza in fiecare judet si in Municipiul Bucurestl,
dispune de capacitate functionald, administrativa §i de gestiune a resurselor umane §i
financiare.

Art.3. Inspectoratul are sediul, de reguld, in municipiul resedinta de judet §i poate organiza,
¢u acordul Inspectiet Muncii, puncte de lucru in alte localitdti din judet,

Art.4. Inspectoratul exercitd controlul aplicirii unitare a prevederilor legale in domeniile
sale de competenta la toate persoanele juridice sl fizice, din sectorul public, mixt, privat si
la alte categorii de angajatori si entitéti juridice, cu exceptia celor previzute de lege.

Art.5. Activitatea Inspectoratului este indrumatd, monitorizatd §i controlatd de cétre
Inspectia Muncil.

Art,8, Inspectorul sef este subordonat ierarhic inspectorutui general de stat al inspectiel
Muncii, far inspectorii yefi adjuncti sunt subordanati ferarhic inspectorului sef.

Art.7. (1) Pentru lndeplfnirea atributiilor ce i revin, Inspectoratul colaboreazi cu alte
autoritdti ale administratie! publice centrale st locale, cu alte inspectfi de specialitate ale
statuluf, cu organizatii neguvernamentale, cu partenerﬂ sociali i cu mass-media, putédnd
furniza, la cererea acestora, date si informatii, in limitele sale de competentd, potrivit
prevederilor legate, cu instiintarea ulterioard a-Inspectiei Muncif;

(2) Pentru elucidarea unor probleme specifice, Inspectaratul poate solicita sprijinul
unor specialisti externi, din alte institufii publice sau din mediul privat, cu ingtiintarea
ulterioard a Inspectiei Muncii.

Art.8. (1) Inspectoratul, prin personalul propriu, poate si presteze servicii s sd furnizeze
date/informatii contra cost, in conditiile legii.

(2) Contravaloarea prestatiilor prevdzute ta alin.1 se stabileste prin ordin al
Ministrului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritagii Socfale, se suportd de beneficiarii
acestora si se constituie venituri la bugetul de stat.

Art,9. (1) Tn cadrul Inspectoratului se constituie Consitiul Consultativ Tripartit, cu rol de
dialog social, format din reprezentanti ai compartimentelor cu atribugii de controt din cadrul
Inspectoratului si ai compartimentelor cu atributil de inregistrare §i evidentd a contractelor
colective de munca, desemnati prin decizia Inspectorului sef, precum §i din reprezentanti ai
confederatiilor sindicale §i patronale reprezentative la nivel national, astfel cum au fost
desemnati de citre acestea,

(2) Consiliul Consultativ Tripartit prevéizut la alin.(1) are urmétoarele atributif:
- asigura realizarea dialogului social la nivelut Inspectoratulut;

- analizeaza problemele de interes comun identificate in apticarea prevederilor
legislatiei din domeniul de competen;a al Inspectoratului §i face propuneri
pentru imbundtatirea legislatiei in domeniul de competenté; =

- analizeazd aspectele care privesc incilcarea legistatiel muncig A
angajatori, cat §1 de catre salariati, st formuleaza propungj
masurile legale, in vederea solutionarii acestora; ¥




- propune linii de actiune prin care angajatorif sa fie informati si determinati s&
fa masurile care se impun pentru imbundtitirea calitditit muncit, pentru crearea
unui mediu de munc sigur §i sénétos si dezvottarea unei culturi de prevenire a
riscurilor profesionale;

- identifica §i analizeazd domeniile de activitate in care angajatorii sunt
susceptibili de a utiliza munca nedeclarata §i formuleazi propuneri penttu
diminuarea acestui fenomen. '

{3) Modut de f_unctiohafe'a Consiliulut Consultativ Tripartit din cadrul Inspectoratului
se stabileste prin d.ecizialinspectorulul sef.

(4) Concluziile ntalnirilor Consiliului Consultativ Tripartit vor ff comunicate operativ,
in seris, inspectorului general de stat al Inspectiel Muncii.

CAPITOLUL I
ORGANIZAREA §l FUNCTIONAREA INSPECTORATULUI

Art.10. (1) Inspectoratul este organizat §i functioneazi in baza Legii nr.108/1999 pentru
infiintarea si organizarea Inspectiel Muncii, republicatd, cu modificirile 5i completirile
ulterioare si a. Hotar&ril Guvernului nr.488/2017 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Inspectiel Muncli, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Atributiile generale §i specifice din domentiile de competent3 ale Inspectoratului,
previzute in actele normative mentionate la alin.(1), se completeazi cu - atributfile
prevazute in prezentul Regulament.

Art.11. Inspectoratul este condus de un inspector sef care, in exercitarea atributiilor de
conducere, are in subm_'dine doi inspectori sefi adjuncti.

Art.12, (1) Inspectorul sef, inspectorul sef adjunct in domeniul relalior de munch si
inspectorul sef adjurict in domeniul securitatii i sanatatii in munca sunt numiti prin ordin al
ministrulut muncii, familiei, tineretului st solidaritatii sociale, 1n conditiile legii.

" (2) Tn'cazul Tn care in cadrul inspectoratutui teritorial de munch functia public de
conducere de inspector-gef si/sau de inspector-sef adjunct este vacant .sau temporar
vacantd, pana la ocuparea temporard sau definitiv, in. conditile legfi, inspectorul general
de stat poate propune spre aprobare ministrului muncti, familtel, tineretului si solidaritétil
sociale delegarea atributiilor, in conditfile legii.

(3) Inspectorul-gef este subordonat ferarhic inspectorului general de stat, far
inspectorii-sefi adjuncti sunt subordonati ierarhic inspectorului-sef,

~ {4)-In perioadele Tn care inspectorul-gef se afld in concediu de odihng, concediu
pentru incapacitate temporara de muncd, delegatie sau lipseste din alte motive, n conditiile
legit, atributifle acestuia se deleaga conform fisei de post, inspectorului-sef adjunct in
domeniul retatiilor de muncé sau inspectorului-sef adjunct in domeniul securitdtii s1 sn&tatii
n muncd, desemnat prin decizie a inspectorului-sef, in conditlile previzute de art.438 din
Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile
ulterioare,

~ (5) Tn perioadele in care inspectorul-sef sl inspectorii-sefi adjuncti serEE)
dintre situatfile prevézute la alin.(4), atributiile inspectorului-sef se deleagi cpmic
‘de post unor functionari publici din cadrul inspectoratului teritorial de | n AP
prin decizie a inspectorutui-sef,. potrivit art.438 din Ordonanta de Urgenta nis
Codul adniinistrativ, cu modificdrile 1 completérile ulterioare.
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Art.13.(1) Structura organizatoricd a Inspectoratului, aprobatd prin ordin al ministrului
muncii, famitiei, tineretului i solidaritatti sociale, prevede ci:

(2) Inspectorul sef are in subordine:

I Inspectorut sef adjunct care coordoneazd activitatea in domeniul relatiilor de munca, in
subordinea carufa functloneaza:

- Servicille/Coampartimentele responsabile cu activitatea in domeniul relatiilor de
munca;
It, Inspectorul yef adjunct care coordoneaza activitatea in domeniul securitdtii si sanatatii
in muncé si supravegherti pietet, in subordinea caruia functioneaza:

- ServiciﬂelCompartimentele responsabile cu activitatea Tn domeniul securitdtil §f
. sanatdtii in munca §i supravegherii pietei;

lll. Activitatea Serviciflor/Departamentelor/ Compartimentelor de specialitate:
- Activitatea de comunicare;
- Activitatea din domeniul juridic;
~ Activitatea din domeniul economic:
e Activitatea financiar-contabila;
s Activitated de logistica / administrare patrimoniu / administrativ;
s Activitatea de achizitii publice;
- Activitatea de resurse umane;
~ Activitatea din domeniul informaticif;
~ Activitatea de indicatori statistici.
Art.14. Inspectorul sef stabileste atributii satariagilor Inspectoratulut, in conditiile legfi.

Art.15. Activitatea mspectoratulm teritorial de muncd se organizeazd §l se desfdsoard
conform actelor normative in vigoare, precum §i in baza Programului propriu de actiuni at
inspectoratului, -elaborat in baza Programuluf cadru de actiuni al nspectiei Muncii §i aprobat
de catre inspectorul generat de stat.

Art, 16, (1) Activitatea de planificare, analizd si control a inspectoratului teritorial de muncé
se face fih baza Planului anual de control i a Graficului lunar de control al lnspectorilor de
munca. Aceste documente vor fi avizate de citre inspectorul sef adjunct in domeniul de
competen{a §i vor fi aprobate de inspectorut sef.

(2) Planul anual de control cuprinde: umtaule ce vor fi controlate, tipul i frecventa
controlului, precum gl timpul necesar estimat tn cadrul anului calendaristic si se elaboreazé

in termen de 15 zile de la aprobarea Programului propriu de actiuni al inspectoratutui
teritorial de muncé.

(3) Graficul lunar de controale planificate cuprinde: unitatile programate pentru
inspectie, tipul controlului, timpul necesar estimat si inspectorul de munca ce va efectua
controlut §i se elaboreaza la incheierea lunfi in curs pentru luna urmétoare;

(4) Graficul lunar de controale realizate cuprinde atat unitatile planificate si
controlate, cit si unitdtile neplanificate, controlate in cadrut campaniilor/actiunilor
natfonale 31 locale, a cohtroalelor dispuse de catre Inspectla Muncii sau efectuate la
solicitarea altor instituti, n cadrul cercetdrii de evenimente precum §i in aliamﬂ.@,ii sl se
elaboreaza in primele cinci zile lucratoare ale lunii urmatoare; z,:.’ N

{5) Trimestrial, Inspectoratul organizeazi, pe sectoare de act@ta;Wm de
informare s’ constlentizare a angajatorilor, a reprezentan;ilor acestora;; a altor
persoane interesate in domeniul relatiflor de muncd, securitaii §i sdnatigh, in dga 3751 at
supravegherii pietel. Nt/
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(6) Concluziile actiunilor de informare organizate de inspectorate se comunica
operativ, in scris, inspectorului general de stat al Inspectiel Muncii, de citre inspectorul sef
sau inlocuitorul acestuia.

Art.17.(1) Tn realizarea activititfi de control sunt utilizate analizele, metodele, procedurile,
metodologﬂle, ghidurile sau instrumentele specifice de lucru in domeniul relatiilor de
muncd, al securitétii gi sAndtéti in munci §i al supravegherii pietef.

'(2) La stabilirea tipului §i frecventei controtului, precum si a numarului de inspectori
de muncd care vor participa la control, se au in vedere urmétoarele elemente; mérimea s
volumul . de activitate desfé;urat de unitate, nivelul de risc al activitatilor, evolutia
indicatorilor specifici in. domeniul de competent® si rezultatele obtinute din analiza
informatiilor. cuprinse in bazele de date ale institugiet.

- (3) Campaniile 5i actiunile tematice organizate de Inspectia Muncii {a nivel national
au caracter prioritar pentru Inspectorat.

Art.18. Activitatea inspectoratului teritorial de muncd se desfisoara in zilete lucrétoare, cu
respectarea dispozitillor legale privind zilele de repaus sdptimanal §i de sérbétori legale.
Exceptie fac inspectorii de munca ce cerceteazé evenimentele, cefcare desfasoard activititl
prevazute in afara orelor de program, precum si Tn zilele de repaus sdptaménal, in zilele de
sirbitori legale si in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se lucreaza, in cadrul
campandilor/actiunilor dispuse de Inspectia Muncii, a actiunilor locale, a controalelor
inopinate,. a actiunilor tematice sau ca urmare a soticitérilor unor institutii ale statului,
Munca prestatd in condififle mentionate mai sus se compenseaza cu timp liber platit, in
conditiile legii.

CAPITOLUL il
CONDUCEREA PE NIVELURI JERARHICE A INSPECTORATULUI

Art.19, Atributiile inspéctoi‘ului sef, previizute Tn Hotirérea Guvernulul nr.488/2017, se
completeazi cu urmaétoarele:

1) pentru mdeplinirea sarcinﬂor specifice, asigurd §l intretine relatiile de cooperare si
colaborare ntre serviciile si compartimentele inspectoratuluf;

2) se asigurd c3, prin actiunile 5i opiniile sale, nu aduce atingere prestigiului profesional
al functionarilor din subordine sau prestigiului inspectoratului, respectiv Inspectie
Muncii;

3) organizeazd, coordoneazd, Iindrumd, controleazd, raspunde de activitatea
Inspectoratului si informeaza operativ inspectorul general de stat al Inspectiei Muncii;

4) asigurd gestionarea §i administrarea, in condifiile legii, a integritatii patrimoniului
Inspectoratulu;

5) asigurid desfasurarea activititii curente si de perspectivé a Inspectoratului, avind n
vedere dispozitiile si deciziile inspectorului general de stat al Inspectiei Muncii;

6)- se asigurd ¢d sunt indeplinite permanent conditiile tehnice §i organizatorice pentru
desfagurarea in.conditii optime a activitatii personalului din cadrul inspectoratutui;

1} utilizeazi sistemul informatic SLAMC/COLUMBO, conform atribugiilor speciﬂce,

8) organizeaza, n calitate de presedinte, activitatea Consiliului Consult:
Ladrul- Inspectoratuluf;

9) informeazi operativ, In scris, inspectorul general de stat al Inspec;i {
la concluziile intalnirilor Consiliutui Consultativ Tripartit;
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10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

17}

18)

19)

20)

21)

22)
23)

24)

23)

26)

- "publice; : -

informeaz operativ, in scris, inspectorul general de stat al Inspectiei Muncii cu privire
la constatirile rezultate ca urmare a actiunilor de informare publicd organizate
trimestrial de Inspectorat;

semneazi toate actele de procedurd in litigiile in care inspectoratul este parte;

informeaz3, in scris, inspectorul general de stat al Inspectiei Muncii cu privire la litigiile
in care Inspectoratul este parte, altele decdt cele care au ca oblect contestatiite
proceselor verbale de control §i proceselor verbale de constatare §i sanctionare a
contraventiilor;

aprobd sau propune, dup3 caz, incadrarea, promovarea, sanctionarea, suspendarea §i
eliberarea din functie a personalului din cadrul inspectoratului teritorial de munca, in
conditiite legit;

urmireste realizarea atributiilor de serviclu, pe compartimente, ale personalului
angajat/numit fn functie, conform regulamentutui de organizare si functionare al
inspectoratuluf teritorial de muncd §i informeaza perlodic inspectorul general de stat
al Inspectiei Muncii cu privire la neconformitatile identificate;

reprezintd Inspectoratul in relatifle cu autoritdtile administragiei publice centrale §i
locale, cu. alte autoritiiti, cu persoanele fizice §i juridice, cu alte inspectii de
specialitate ale statului, cu alte organizatii neguvernamentale, cu partenerii sociall §i
cu mass-media;

informeaza operativ,.in scris, inspectorul general de stat al Inspectiei Muncii cu privire
la cotabordrile cu atte autoritati ale administratiei publice centrale §i locale, cu alte
inspectii de specialitate ale statutui, cu organizatii neguvernamentale, cu partenerti
sociali g1 cu mass-media;

participé la sedintele Colegiului inspectiei Muncii, la solicitarea inspectorului generat
de stat al Inspectiei Muncii;

asigurd indeplinirea prevederilor bugetului anual. de venituri §i cheltuieli al

Inspectoratului; initiind programe §i misuri eficlente pentru o bund gestiune, n
conditiile reglementarilor legale;

respectd atributiile prevazute de legislatia finanfelor publice pentru ordonatoril tertiari
de credite;

angajeaz §f utilizeazé fondurile in limita creditelor bugetare aprobate, pe baza bunei
gestiuni financiare;

respectd prevederile legale referitoare la pistrarea confidentialitatfi asupra datelor,
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea inspectoratului si a celor
provenite de la inspectorul general de stat, de 1a Inspectia Muncil, de la alte institugii
5i de la angajatori;

aduce la cunostinta Tntregulul personal din cadrul inspectoratului, sub semnaturd,
dispozitiile/adresele/circularele emise de citre Inspectorul general de stat;

inchele acte juridice, tn conditiile legif, in numele si pe seama Inspectoratuluf, conform
competentelor sale;
prezintd inspectorului geieral de stat al Inspectiei Muncii situatia economico-financiard

a. Inspectaratului, modul de realizare a proiectelor §i programelor asumate, fnclusiv
masurile pentru cresterea performantet;

aprobd procedurite operationale si de sistem, denumite ih continuare proceduri
farmalizate, elaborate conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului
hr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al giftitatijor

l . ; by
desemneazi prin act administrativ consilierul de eticd in vederedyi re ,;“1

monitorizirit si prevenirii incdlcdrii principfilor si normelor de cond __ _' [E‘i,.
personatul din cadrul Inspectoratului; Qf,,.;;ﬂ.ﬁjjﬁ/
S| e



27)

28)

29)
30)

3)

32)

33)
34)

35)
36)

37)
38)
39)

40)

41)
42)

43)

44)

45)

46)

-stabile;te sl 1a mésuri privind securitatea g sntatea'in munca, pentru cunoasterea de

catre lucratorii proprii a normelor de securitate. 51 sinétate in munca §i pentru
asigurarea pazei institutiet;

la solicitarea inspectorului- general de stat al Inspectiei Muncii participa. sau
desemneazi persoanele din cadrul Inspectoratuluj care sé participe (a actiuni sau in
grupuri de lucru organizate sau coordonate de Inspectia Muncif;

dia dispozi;ii cu caracter obligatoriu pentru personalul Inspectoratului cu privire la

activitatea desfisuratd, sub rezerva legalititii tor;

exercitd controlul asupra modului de Indeplinire a sarcimlor de serviciu §f a oblectivelor
de cétre personalul angafat/numit in functie din Inspectorat; .

partimpé [a abilitarea serviciilor externe de prevenire si protecue si la avizarea
documentatiilor cu caracter tehnic de informare §i instruire in domeniul securitatil §i
sinBtatil in muncd;

asiguri functionarea secretariatului comisiei de abilitare si avizare constituita in cadrul

Inspectoratulut; : -

emite decizii in exercitarea atributtilor sale;

avizeazi programul propriu de actiunt ¢l il supune aprobdrii inspectorului general de
stat at’ lnspectiei Muncii;

-raspunde pentru aplicarea dispozitiilor i deciziilor inspectorului general de stat al

Inspectiei Muncii;

raspunde de realizarea m&surilorlrecomandarilor dispuse de lnspec;ia Muncti, prin
notele/ rapoartele de controll rapoartele de audit, {a termenele §i in conditiile stablhte,

réspunde de organizarea serviciului de permanent’ de la nivelul Inspectoratului;
aprob’ planul anual de control i graficul lunar de control al inspectorilor de munca;

vizeazh procesele verbale de cercetare ntocmite de inspectorii de munca §i transmite
Inspectiet Muncii dosarele de cercetare in vederea avizérii acestora, in conditiile legii;

asigurd refacerea procesului verbal de cercetare si/sau completarea dosarulul de
cercetare a evenimentului in cazul in care acesta este restituit i transmiterea in
termenul legal, conform celor dispuse de Inspectia Muncti;

avizeazi dosarele de cercetare intocmite de angajatori, in conditiile legii;

ia masurt’ pentru retragerea avizului acordat dosarelor de cercetare intocmite de
comisia humitd de angajator §i dispune refacerea procesului verbal de cercetare §i/sau
completarea dosarului de cercetare a evenimentului, conform celor . dispuse de
Inspectia Muncif;

aprobé reducerea perioadei prevazute de art.72 atin. (5) ;1, dupd caz, aménarea
momentului emiterii decizillor de concediere potrivit art.73 alin.(2) din Legea
nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile st completarile ulterioare;

autorizeazi angajatorii s3 acorde cumulat zilele de repaus saptarnanal potrivit art.137
alin.(4) din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare;

r&spunde de solutionarea plangerilor prealabile formulate In conditiile legistatiei
contenciosului administrativ Tmpotriva actelor administrative emise de Inspectorat,
dupd caz, ta propunerea inspectorilor sefi adjuncti in domeniul de compete

insmctorilor de munca privind Tnscrierea masurii de sistare a activitatii f
constatatoare, in cauzi;



47)
48)
49)

50)

51)

52)

53)

54)

55)
56)
57)
58)
59)
60)

61)
62)

63)

64)

65)

' munca nr.319/2006, aprobate prin Hotararea Guvernului nr,1425/20

informeaz¥ operativ, in scris, inspectorul general de stat al Inspectiei Muncii, conform
procedurilor stabilite, despre evenimentele cu urméri grave produse §i despre
deficientele grave depistate de inspectorii de muncé n unitagile controlate;

pune la dispozifie, cu celeritate, documentele §i informatiile solicitate §i acordad
sprijinul necesar reprezentantilor Inspectiei Muncii in exercitarea atributiilor ior de
serviciu;

duce imediat (a indeplinire misurile dispuse de reprezentantii Inspectiei Muncii in
cadrul actiunilor organizate In comun §i asigur mijloacele necesare realizérii acestora;

analizeazi perfodic sau ori de cite ori este nevole, cu personalut din subordine,
activitatea compartimentelor din Inspectorat, dispune masuri in vederea imbunatatirii
activitatil i informeazé inspectorul general de stat ai Inspectiei Muncii cu privire la
problemele semnatate de personalul din subordine;

asigurd elaborarea la termen a statului de functii pe care il transmite spre avizare
Inspectiei Muncii, in vederea aprobarii de catre ordonatorul principal de credite;

aprobé, contrasemneazi §i intocmeste, dup3 caz, fisele de post pentru persanialul din
cadrul Inspectoratului, conform reglementérilor legale;

realizeazd §i contrasemneazd, dupa caz, evaluarea performantelor profesionale
individuale pentru personalul din subordine, conform reglementérilor legale;

aprobd planul de masuri privind pregétirea profesionald a functionarilor publici din
Inspectorat, planul anual de perfectionare profesionatd §1 utilizeazd fondurile
repartizate in bugetul inspectoratului teritorial de muncd, in scopul pentru care
acestea au fost alccate;

aprobd programarea, efectuarea §i reprogramarea concediilor de odihnd pentru
personalul Inspectoratufui;

aprobd efectuarea §i reprogramarea concediilor de odihna pentru inspectorii sefi
adjuncti;

asigurd elaborarea la térmen a proiectului de buget de veniturt si cheltuteli, pe care il

transmite spre aprobare Inspectiei Muncii;

asigurd executia bugetulul de veniturli §i cheltuieli aprobat in conformitate cu
reglementarile legale;

réspunde de organizarea si conducerea contabilitatii in calitate de ordonator tertiar de
credite;

astgurd §f rdspunde de intocmirea, semnarea §i depunerea la termen a situatiilar
financiare trimestriale si anuale, conform prevederilor legale;

organizeaza controlul financiar preventiv in cadrul Inspectoratului;

aprob# cadrul proiectelor de operatiuni care sunt supuse controluluf financiar preventiv
propriu pentru Inspectorat;

evalueaza activitatea persoanelor din cadrul inspectoratului, care exercitd controlul
financiar preventiv propriu, cu acordul inspectorului general de stat al Inspectiei
Muncii;

organizeazi potrivit reglementérilor legale activitdtile de securitate i sdndtate in
muncé, paza §i stingerea incendiilor §i aparare civild pentru Inspectorat;

dispune infiintarea si completarea corespunzatoare a registrelor de evi
la art.141 si 142 din Normele metodologice de aplicare a Legii securi

si completdrile ulterioare; 5



66)

67)

68)

69)
70)
71)
72)
73)
74)
75)
76)

77)
78)
79)

80)

Bty

82)

dispune inffintarea §i completarea corespunzitoare a unuf registru de evidentd a
evenimentelor comunicate de angajatorli care au sediul administrativ pe. teritoriul
judetului, precum §i a celor comunicate de alti angajatori, evenimente care au avut
loc pe teritoriul de competent3;

dispune intocmirea §i completarea corespunzitoare a documentelor previazute, in
domeniul de competentd, de Legea nr.126/1995 privind regimul matertilor explozive,
cu'modificarile si completérile ulterioare i de Hotdrérea Guvernului. nr.536/2002
pentru aprobarea Normelor tehnice privind detinerea, prepararea, experimentarea,
distrugerea, transportul, depozitarea, manuirea §i folosirea materiilor explozive

‘utilizate in orice alte operat;iuni specifice in activitatile detinatorilor, precum §i

autorizarea artificierilor si a pirotehnicienilor, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

aprob,-potrivit prevederilor legale, planul anuat de achizitii publice, strategia anuala
de achizitli publice, referatele de necesitate, strategiile de contractare si celelalte
documente care se intocmesc h cadrul achizitiflor directe §i procedurilor de achizitif
publice la nivelul Inspectoratulu;

asigurd elaborarea Regulamentului Intern, verifici, aprobd si fa mdsuri pentru
respectarea acestuia de catre personalul din Inspectorat;

aprob statele de platé privind drepturile salarfale ale personaluluf din Inspectorat;
aproba ordinele de deplasare ale personalului din Inspectorat;

stabileste, potrivit legii, rispunderea materiald a personalalui pentru recuperarea
pagubelor pe care acegtia te-au produs inspectoratulu teritorial de munca;

organizeazi accesut la informa;hle publice, activitatea de inregistrare i solu;ionare a
petitiilor si acorda audiente;

asigurd actuahzarea anuali a listei documentelor de interes public sf liste! categoriilor
de documente emise §i/sau gestionate in domeniut de competentd, potrivit legii;

repartlzeaza spre rézolvare corespondenta si cetelalte tucréri care sunt in atributiile
lnspectoratului, ‘

asigurd, potrivit légﬁ arhivarea documentelor elaborate/gestionate de inspectorat, in
domeéniile de competenta;

desemneaza prin act administrativ persoana cu atribuglile prevézute de Legea
nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificérile §i
completanle ulterioare;

transmite citre mass-media’ informatii de interes public care privesc activitatea
Inspectoratului, in conditlile prevdzute de lege §i cu informarea, scrisé, prealabild, a
inspectorului general de stat al Inspectiei Muncii;

coordoneaza- §i urmareste transmiterea in termenul legal, la organele fiscale, a
'proceseior verbale de constatare §i sanctionare a contraventiflor, potrivit prevederilor
legale yi a metodologiflor specifice;

raspunde de.implementarea si raportarea stadiului standardelor de control intern
managerial, precum §i de activitatea de prevenire a coruptiei la nivelul structurilor
functionale ale Inspectoratului;

- analizeazd propunerile inspectorlior sefi adjuncti referitoare la imbunititirea

legislatiel din-domeniul de competenta si le inainteaza Inspectiei Muncii, insotite de
funddmentarea acestora;

indeptineste §i alte atribagii in domeniul de competenta potrivit actel ,nﬁ?:ﬁﬁ?-&g, sau
dispuse de inspectorul general de stat al Inspectiei Munci. ¢ ]‘“_'1 A\



Art.20. Atributitie inspectorului sef adjunct fn domeniul relatfilor de muncd sunt
urmétoarele:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9

10)
11)

12)

13)

14

15)

16)

organizeazd, coordoneazd, indruma gi raspunde de activitatea de control in domeniul
relatiitor de munci si, dupd caz, participa la actiunile de control, cu acordul sau, dup
caz, din dispozitia inspectorului sef;

informeaza operativ inspectorul sef cu privire la evenimentele deosebite din domeniul
relatiilor de muncd, precum §i cu privire la desfasurarea activitdtii de control n
domeniul de competentd;

se asigurd i, prin actiunile i opinifle sale, nu aduce atingere prestigiului profesional
al functionarilor din subordine sau prestigiulul inspectoratului, respectiv Inspectiei
Muncif;

stabileste masurile necesare pentru realizarea obiectivelor §i pentru aplicarea
dispozitiilor legale in compartimentele din subordine §i identificd cele mai eficiente
metode de control in domeniul de competenta;

raspunde de realizarea lucrdrilor solicitate de Inspectia Muncii, precum si de
transmiterea raspunsurilor acestora, la termenele stabilite;

pune la dispozitie, cu celeritate, documentele ¢l informatiile solicitate s acordd
sprijinul necesar reprezentantilor Inspectiei Muncii in exercitarea atributiitor lor de
serviciu;

rispunde de realizarea masurilor dispuse in domeniul de competen{d de Inspectia
Muncit, prin notele/rapoartele de control, la termenele gi n condifiile stabilite;

coordoneazi activitiile din cadrul compartimentelor subordonate §i reprezintd
inspectoratul, in limita mandatului acordat de catre inspectorul sef;

analizeazi perfodic activitatea compartimentelor aflate in subordinea sa, in domeniut
de competentd, si il informeazi pe inspectoryl sef cu privire la concluziile rezultate;

analizeaza perfodic cu personalul din subordine, activitatea compartimentelor din
subordine, dispurie misuri $n vederea imbunétatirii activitatii §i informeaza inspectorul
sef cu privire la problemele semnalate de personalul din subordine;

analizeazi si face propuneri inspectorulul sef in scoput aplicarii masurilor de prevenire,
identificare si combatere a muncil nedeclarate, precum §i pentru indeplinirea altor
obiective stabilite in domeniul specific;

respécté prevederile legale referitoare la pastrarea confidentialitagii asupra datelor,
informatiflor §i documentelor referitoare la activitatea Inspectoratului §i a celor
proveniite de la inspectorul general de stat, de la Inspectia Muncil, de la alte institutii
st de la angajatori;

da dispozitif cu caracter obligatoriu, potrivit domeniutui de competentd, pentru
personalul din compartimentele din subordine si exercitd controlul asupra modului de
Indéplinire, de citre acesta, a sarcinilor de serviciu §i a obiectivelor stabilite, sub
rezerva legalitatii lor;

urmdreste respectarea normelor de disciplind §i a prevederilor din Regutamentul Intern
si fa masuri in cazul nerespectarii acestuia de catre personalul din subordine, conform

._prefvederil,dr legale si cu informarea imediata a inspectorului sef;

aplicd prevederile Regulamentului de Organizare si de Functionare §i procedurile de
tucru elaborate la nivelul Inspectoratuluf conform prevederilor Ordinului Secretariatuluf
General al Guvernului nr.600/2018 pentru aprobarea Codului con (@fﬁuf thiacn
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managerial al entitatilor publice;
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asigurd gestionarea registrelor de eviden{d prevazute de reglemen griisi
vigoare i de procedurile/metodologiile Inspectiei Muncti; %
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17)

18)

19)

20)
21)

22)

23)
24}
25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)
32)

33)

34)
35)
36)
37)

38)

intocmeste sau contrasemneazd, dupd caz, fisele de post pentru personalul din
subordine si le actualizeazd ori de cte ori este necesar, conform reglementérilor legale
in vigoare;

realizeazd evaluarea performantelor profesionale individuale pentru personalul din
subordine sau, dupd caz, are calitatea de contrasemnatar al rapoartelor de evaluare,
in conditiile si la termenele stabilite de actele normative in vigoare;

elaboreazi profectul programului propriu de actiuni al Inspectoratului, in domeniul de

competentdl, In baza analizelor, datelor statistice, specificului gec-economic al

judetului si a_"Programului-cédru de actiuni al Inspectiei Muncii;.

elaboreazi propuneri privind planul anual de coritrel, in domeniul de competent, pe
care il Tnainteazi inspectorului sef In vederea aprobarii;

avizeazi planul anual de control §i graficul lunar de control al inspectorilor de muncé
in domeniul specific §i urmareste realizarea acestora; _

urméreste realizarea la termen a tuturor actiunilor din programul propriu de actiuni al
Inspectoratulul, precum §i a celor dispuse de Inspectia Muncii, in domeniul sau de
competentd; ' | |

organizeazs si asigur indeplinirea actiunilor §i activitatilor specifice pentru depistarea
51 combaterea muncii nedeclarate si subdeclarate;

acardi audiente, urmireste rezolvarea in termenul legal a reclamatiilor §i sesizérilor
din domeniul specific;

repartizeazi personalului din subordine lucrdrile primite in domeniul de competenta sl
acorda indrumérile necesare in vederea solutionarii acestora in termen;

verificA s semneazd; potrivit competentelor pe linie ferarhicd, lucririle si
corespondenta realizata in cadrul compartimentelor subordonate;

rispunde de calitatea si realizarea la termenele stabilite a lucrdrilor repartizate
compartimentelor subordonate; '

avizeazd graficele de concediu pentru personatul din compartimentele din subordine;
avizeazd deciziile emise de inspectorul sef, in domeniul de competentd;

avizeaza rapoartele privind necesarul de formare profesionald a functionarilor publici
din. cadrul compartimentelor din subordine;

analizeazd documentele de control incheiate de inspectorii de muncé din subordine §i
propune misurt de imbun&tatire a activitatii; |

verific3, analizeaza si evalueaza gradul de indeplinire a masurilor dispuse de inspectorii
de munci din subordine prin procesele-verbale de control si decide Tn consecinté;
intocmeste lunar un raport privind calitatea actului de control, pe baza anatizef

documentelor ‘de control inchefate de inspectorii de muncd din subordine, pe care il
prelucreazd cu acestia, pe bazi de semnaturd si dispune mdsuri in consecinta;

organizeaza, coordoneazd, indrumd si réspunde de activitatea de inregistrare §i
evidentd contracte colective de munca i monitorizare relatii de munca;

organizeazi activitatea privind registrele generale de evidenta a salariati lor, precum §i
activitatea privind evidenta zilierilor st a beneficiarilor prestatiilor acestora;

organizeazd §i urmareste activitatea de predare a carnetelor de muncé neridicate de
cétre titularii acestora;

analizeaza, in colaborare cu compartimentul din domeniul juridic, proiectele de
concediere colectivd notificate de angajatori; AV N
propune spre aprobare inspectorutui sef reducerea perioadei previzule ge
alin.(5) 51, dupd caz, aménarea momentului emiterii deciziilor de coifred|§Eipo
art.73 alin.(2) din Legea nr.5372003 - Codul Muncii, republicata, ¢ ficarileysi
completérile ulterioare; ‘&o\’*ﬂ : '
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39) propune inspectorului sef autorizarea angajatorilor de a acorda cumulat zilele de
repaus siptidménal, potrivit art.137 alin.(4) din Legea nr.53/2003 - Codul Muncil,
republicatd, cu modificérile i completdrile ulterioare;

40) asigurh realizarea concilierli Tn cazut conflictetor de munc;

41j face propuneri, dup3 caz, cu privire ta solutionarea pléngerilor prealabile formulate n
conditiile legislatiei contenclosulu! administrativ Tmpotriva actelor administrative
emise de Inspectorat, in domeniut de competenta;

42) utilizeazd sistemul informatic SIAMC/COLUMBO, conform atributiilor specifice i
verific introducerea datelor §i informatfilor in sistemul informatic, de catre personalul
din subordine;

43) asigurd furnizarea informatiilor specifice domenfului de activitate pe care il
coordoneaza, in vederea actualizérii bazet de date a inspectoratutui;

44) raspunde de organizarea periodicd a unor actiuni pentru informarea §i congtientizarea
angajatorilor, a reprezentantilor acestora, precum §i a altor persoane interesate, n
domeniul relatiilor dé munca si informeaza inspectorul sef cu privire la problemele
ridicate de angajatorf;

45) elaboreazh propuneri pentru imbunététirea legislatiei din domeniut de competentd, pe
care le fnainteaza inspectorulii sef;

46) raspunde de implementarea §i raportarea stadiului standardelor de control intern
fnanagerial, precum i de activitatea de prevenire a coruptiei la nivelul
compartimentelor din subordine;

47) indeplineste §i alte atributii in domeniul de competentd potrivit reglementirilor legale
in vigoare sau dispuse ferarhic.

Art.21. Atributiile inspectorutul sef adjunct in domeniul securit&ii gi sdnatagii In muncd
sunt:

1) organizeazd, coordoneazs, indrum i réspunde de activitatea de controt in domeniul
securitatil §i sandtatl in muncd si al supravegherii pietei i participa [a actiunile de
control, cu acordut sau, dupd caz, din dispozitia inspectorului sef;

2) informeaz operativ inspectorul sef cu privire la desfasurarea activitétii de control in
domeniul de competents;

3) se asigurd c&, prin actiunile si opiniile sale, nu aduce atingere prestigiului profesianal
al functionarilor din subordine sau prestigiului inspectoratului, respectiv Inspectie
Muncii

4) stabileste masurile necesare pentru realizarea obiectivelor si pentru aplicarea
dispozitiilor legale in compartimentele subordonate §i identifica cele mal eficiente
metode de control in domeniul de competent3;

5) dispune, potrivit domeniului de competent, pentru personalul din compartimentele
din subordine $i exereitd controlul asupra modutui de indeplinire, de cétre acesta, a
sarcinilor de serviciu si a pbiectivelor stabilite;

6) respectd prevederile legale referitoare la pastrarea confidentialitatii asupra datelor,
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea Inspectoratului §i a celor
provenite de la inspectorul general de stat, de la Inspectia Muncii, de la alte instituii

si de la angajatori;
7) rispunde de realizarea lucridrilor solicitate de Inspectla Muncfi, precyrEwéfisde,
transmiterea rispunsurilor.acestora, 1a termenele stabilite; ;‘ —2 331\
8) utitizeazé sistemul informatic SIAMC/COLUMBO, conform atributiilor g’peé_ s &

verific introducerea datelor si informatiilor in sistemul informatic, de catrg pefsdp __ja\[i:j-_‘{}r'
din subordine; ey wis?
S ke
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9) pune la dispozitie, cu celeritate, documentele si Informattile solicitate si acorda sprijinul
necesar reprezentantilor Inspectiei Muncii in exercitarea atributiflor lor de serviciu;

10} coordoneazé activitdfile din cadrul compartimentelor subordonate st reprezintd
Inspectoratul in domeniul de competentd, in limita mandatului acordat de- inspectorul

11) raspunde de realizarea . masurilor dispuse In domeniul de competentd de . Inspectia
Muncii, prin riotele/rapoartele de control, la termenele si in conditiile stabilite;

12) urméreste respectarea normelor de disciplina si a prevederilor din Regulamentul Intern
§i 1a masuri h cazul nerespectérii acestora de cétre personalul din subordine, conform
prevederilor legale §1 cu informarea imediat2 a inspectorului sef;

13) realizeazi evaluarea performantelor profesionale individuale pentru personalul din
subordine. sau, dupé caz, are calitatea de contrasemnatar al rapoartelor de evaluare,
n conditile §i la termenele stabilite de actele normative in vigoare;

14) intocmejte sau contrasemneazd, dupd caz, fisele de post pentru personalut din
subordine i le actualizeazé ori de céte ori.este necesar, conform reglement&rilor legale
in vigoare; -

15) aplici prevederile Regulamentului de Organizare si de Functionare §i procedurile de
lucru elaborate la nivelul Inspectaratului conform prevederilor Ordinului Secretariatulu
General - al ‘Guvernulul nr,600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitigilor publice; -

16) elaboreaza pl‘oiectul programutuf propriu de actiuni al Inspectoratulut, in domeniul de
competentd, in baza analizelor, datelor statistice, specificului geo-economic al
judetutul si a Programului cadru de actiuni al Inspectiei Muncii;

17) elaboreazi propuneri privind planul anual de control, in domeniul de competenta pe
care il inainteazi inspectoruluf sef in vederea aprobarii, ‘

18) avizeazi planul anual de control s graficul lunar de control al inspectorilor de munci
n domeniul specific si urmareste realizarea acestora;

19) acord’ audiente, urmareste rezolvarea in termenul legal a petitiitor din domeniul de
competentd; -

20) repartizeazi personalului din subordine lucriirile primite in domeniut de competenta §i
acordi mdrumﬁrile necesare in vederea solutiondrif acestora in termen;

21) verificd- §i .semneazd, potrivit competentelor pe linie ferarhic, lucririle §i
corespondenta realizat3 in cadrul compartimentelor coordonate;

22) raspunde de :calitatea :si realizarea la termenele stabilite a lucrérilor repartizate
compartimentétor subordonate;

23) avizeazi deciziile emise de inspectorul sef, in domentiul de competents;

24) avizeazd graficele de concediu pentru personalu! din compartimentele din subordine;

25) avizeaza rapoartele privind necesarul de formare profesionald a func;ionanlor publici
din cadrut compartimentelor din subordine;

26) urmireste realizarea la termen a tuturor actiunilor din programut propriu de actiunt al
inspectoratulm teritorial de munc&, precum §t a celor dispuse de Inspectia Muncii in
+ domeniul séu de competenta;

27) analizeazd periodic activitatea compartimentelor aflate in subordinea sa, in domeniul
de competentd §i informeaz3 inspectorul sef cu privire la concluziile rezuitate;

28) analizeazi. periodic cu personalul din subordine, activitatea compartim fipp.din
subordine, dispune m#suri in vederea imbunatatirii activitati st informe

sef cu privire la problemele semnalate de personalul din subordine; ‘J A

'29) asigurd furnizarea informatiilor specifice domeniului de activitale p J.e\ il
coordoneaza, in vederea actualizérii bazei de date a inspectoratului; V%, 0 &/
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30)

31)

32)
33)
34)

35)

36}
37)

38)

39)

40)

41)

42}

43)

44)

45)

46)

47)

monitorizeazd modul de gestionare a listelor serviciflor externe de prevenire §i
protecite abilitate de comisia de abilitare §i avizare constituitd in cadrul
Inspectoratului; -

mionitorizeazi modul de gestionare a listel documentatiilor cu caracter- tehnic de
informare si instruire a lucrétorilor in domeniul securitatii si sdnatatii in muncd avizate
de comisia de ‘abilitare §i avizare constituitd in cadrul Inspectoratuluf;

verifici, analizeaza si evalueazi gradul de indeplinire a masurilor dispuse de inspectorii
de miuncd din subordine prin procesele-verbaie de control §i decide in consecinta;

informeazd, de indatd, in scris, Inspectia Muncii, conform procedurilor stabilite, cu
privire la producerea evenimentelor;

anatizeaza documeritele de control incheiate de inspectorii de munci din subordine §i
propunie masuri de imbunatatire a activitagii;

intocmeste lunar un raport privind calitatea. actulul de control, pe baza analize
documentelor de control incheiate de inspectorif de munca din subordine, pe care il
prelucreazi cu acestia, pe bazk de semnédtura gi dispune masuri in consecinta;

asigurd gestionarea registrelor de eviden{d previzute de reglementdrile in vigoare i de
procedurile Inspectief Muncii;

coordoneaz activitatea de control a masurilor dispuse prin programele de normalizare
a conditiilor deosebite de munca la angajatori;

retrage avizul acordat dosarelor de cercetare intocmite de comisia numita de angajator
i dispune refacerea procesulul verbal de cercetare 5i/sau completarea dosaruiui de
cercetare a evenimentului, in situatiile stabilite de Inspectia Muncii;

coordoneazi activitatea de autorizare a functiondrii din punct de vedere al securitétii
5| sdndtdtfi In muncd, urmireste eliberarea in termenul legal a certificatului
constatator §i thainteazd Inspectiel Muncii un raport trimestrial privind certificatele
constatatoare eliberate de Inspectorat;

organizeazi, coordoneazi §i, dupd caz, participd la cercetarea evenimentetor, potrivit
competentelor stabilite de reglementérile legale si avizeazd procesele verbale de
cercetare, intocmite de inspectorii de muncd;

asigurd refacerea procesului verbal de cercetare §i/sau completarea dosarulul de
cercetare a evenimentutui conform celor dispuse de Inspectia Muncti in cazul in care
acesta este respins §i asigurd transmiterea acestuia T termenul legal pentru avizare;

asigurd verificarea rapoartelor de activitate depuse de serviciile externe de prevenire
si protectie abilitate s propune, dup caz, retragerea certificatului de abilitare;

raspunde de organizarea periodicé a unor actiuni pentru informarea §i conjtientizarea
angajatorilor, a reprezentantilor acestora, precum §i a altor persoane interesate, in
domeniul securititii 5i san&tdtii n muncd §i al supravegherii plefel §i informeaz&
Inspectia Muncii cu privire la problemele ridicate de angajatori;

elaboreazi propuneri pentru imbunétatirea legislatiel din domieniul de competenti, pe
care le inainteaza inspectorului sef;

face propuneri, dupi caz, cu privire la solujionarea plangerilor prealabile formulate in
conditifle legislatiei contenciosului administrativ impotriva actelor administrative
emise de Inspectorat, in domeniul de competenta;

raspunde de implementarea si raportarea stadiului standardelor de control intern
managerfal, precum §i de activitatea de prevenire a coruptiei la nivelul
compartimentelor din subordine; AB

indeplineste §i alte atributii in domeniul de competenta, potrivit reglefieptari
n vigoare sau dispuse ferarhic. '
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Art,22 Sefil de serviciu din Inspectorat au urmétoarele atributii:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)

8)
4

10)
11)
12)
13)

14)
15)

16)

17)

18)

organizeazd, indrumé, controleazi st raspund de activitatea serviciului pe care il
coordoneaza; -

verificd §i raspund de calitatea §i realizarea la termenete stabilite a lucraritor
repartizate serviclului pe care 7l coordoneazi;

prezintd si sus;in conducatorului jerarhic lucrdrile si corespondenta elaborata in cadrul
serviclului; -

raspund de modul de realizare a activitdtilor din cadrul serviciului pe care il
coordoneazd; .

ntocmesc fisele de post pentru personatul din cadrut serviciului din subordine, conform
reglementdrilor legale;

realizeazi evaluarea performan;elor profesionale individuale pentru personalul din
cadrul serviciului din subordine, in conditiile 51 termenele stabilite de actele normative
in vigoare;

etaboreaza graficul cdncediﬂor de odihna pentru personalul din subordine;
realizeazi efectiv o parte din lucrérile repartizate serviciului pe care il coordoneaza;

elaboreazé in termen grafice de control, tematici, statistici, rapoarte si celetalte
tucrari repartizate de sefii jerarhici;

veriﬂca si semneazé potrivit competentelor stabilite pe linie ierarhics, lucririle 3
corespondenta realizata in cadrul serviciului pe care 1l coordoneaza;

verificll si analizeazd, dupé caz, impreund cu inspectorfi sefi adjuncti, actele de control
ntocmite de inspectorii de munc din subordine;

‘efectueazé lunar actiuni de control in domeniul de cornpetenr,é la propunerea
-inspectorului sef adjunct si cu aprobarea inspectorului ef;

informeazd conducitorul -jerarhic cu privire la activitatea desfisurati §i problemele
constatate;

propun masuri de imbundtatire a activitétli serviclului pe care il coordoneazi;

asiguré respectarea normelor de disciplini de citre personalul din subordine si ia masuri
de aplicare a Regulamentului Intern;

utilizeazs" sistemul informatic SIAMC/COLUMBO, conform atributiilor specifice §
verificd introducerea datelor §i informatiilor n sistemul informatic, de catre personalul
din subordine;

raspund de implementarea §i raportarea stadiului standardelor de contral intern
managerial, precum si de activitatea de prevenire a coruptief la nivelul serviciului pe
care il coordoneaza,

'mdeplineste st alte atributii in domeniul de competenia potrivit reglementarilor legale

in vigoare sau dispuse ierarhic.
OV
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CAPITOLUL 1V

ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR
DIN STRUCTURA ORGANIZATORICA A INSPECTORATULUI

Aft.23. Atribuiile generale ale compartimentelor de specialitate din cadrul Inspectoratului
sunt:

1

2)

3)

4)
3}

6)

)
8)

9

10)

desfisoard activitatea de control in vederea aplicarii prevederilor legale, generale
speciale, in domeniile relatiilor de muncd, securitatii §i sanatatif in muncad §i
supravegherii pietei;

intocmesc, in limitele de competentd, rdspunsuri la adrese, solicitirl de puncte de
vedere, rectamatii si sesizarl, in domeniul siu de competenta sau le inainteazd, dupd
caz, institutiilor publice care au competenta de solutionare;

formuleazd propuneri privind formarea §i perfectlonarea profesionala a functionarilor
publici din cadrul compartimentului si intocmeste rapoarte periodice privind activitatea
de formare a acestora;

asiguri actualizarea anual¥ a listei documentelor de interes public si liste categoriilor
de docurhente produse §i/sau gestionate in domeniul de competenta, potrivit legit;

elaboreazé estimérile cheltuielilor pentru activitatea proprie §i evalueazd eficfenta
utilizril resurselor ih scopul fundamentarii bugetului de venituri §i cheltuieli;

furnizeazi periodic date persoanei care are atributif in domeniul informaticii, n
vederea actualiz3rii site-ulul inspectoratului teritorial de muncd, Tn domeniul de
competents;

transmit Inspectiei Muncli datele necesare pentru elaborarea raportului anual de
activitate al inspectief Muncii.

elaboreazd rapoarte, situatlt, informari, chestionare §i.alte materiale solicitate de
Inspectia Muncii;

elaboreazi §i aplicd proceduri operationale §i, dupa caz, proceduri de sistem proprii
domeniutui de activitate, in conformitate cu prevederile Ordinului Secretariatului
General al Guvernutui nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
rmanagerial al entitatilor publice;:

reatizeazs, potrivit prevederilor legale, arhivarea documentelor elaborate/gestionate
in domeniul de competenta.

Art.24, Personalul din cadrul inspectoratelar teritoriale de munca au urmatoarele atribugif:

A. Th domeniul relattilor de munc:

A1.7Tn activitatea de control relatii de munck:

1)
2)

3)

4)

controleazi aplicarea regtementdrilor legale, generale §i speciale, cu privire la
incheierea, executarea, modificarea, suspendarea §i incetarea contractelor individuale
de munca; '

controleazi acordarea drepturilor cuvenite salariafilor ce decurg din lege, din
eontractul colectiv de munci aplicabil §i din contractele individuale de munca;

elaboreaza Programul propriu de actiuni al inspectoratului teritorial de munc_:,ém{g’.p_a\\za
analizelor datelor statistice, specificului geo-economic al judetului gt PpéBPamului;
cadru de actiuni al Inspectief Muncii; /4 E“fﬂ' fﬁ
realizeazd campaniile si actiunile previzute in Programul propriu de 3 '

. S . . " i “I.l
inspectoratului, in domeniut relatiilor de munc; B0, i
Y,

et ‘.“h\. h‘.;_ 4
‘ﬁf{_ﬂm .|1.T_".'.: 2

il
=

.
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%)

6)

7)

8)

9

10)

1)

12)

13)

15)
16)

17)

18)

19)
20)
21)

22)
23)

efectueazi actiunile de control in cadrul campaniilor nationale sau locale, in domeniul
relatiilor de munca;

controleazi folosirea de citre angajatori a fortel de munci, n scopul identificArit
cazurilor de munca nedeclarata sl subdeclarata;

impune cu ocazia - controalelor completarea fisel de tdentificare prin care se
consemneaza declaratiite persoanelor.care presteaza activitate, Modelul fisei de
identificare este prevazut in anexa la Regulamentul de organizare si functionare al
Inspectiei Muncil, aprobat prin Hotar8rea Guvernului nr.488/2017;

constath dacl activitatea prestat3 Tn baza unui alt tip de contract, decét cel de munci,
se desfisoard in conditiile unui raport de munca §i sanctioneazd cazurile de munca
nedeclarati;

dispunie inchelerea contractelor individuale de muncd §i transmiterea- acestora in
registrul general de evidentd a salartatilor pentru lucratorii identificaji c& presteazi.
activitate fard contract individual de munc;

controleazi respectarea prevederilor legale care reglementeazi registrul general de
evidenta a salariatilor; .

controleazd respectarea prevederilor legale privind detasarea salariatilor in cadrul
prestérii de servicil transnationale;

controleazd respectarea: prevederilor legale privind detagarea salariatilor pentru al
caror acces pe piata muncii din Romania este necesar avizul de detagare;

co‘ntro(éaz_é hcadrarea in munca a cetdtenilor straini In Roménia;

controleazi activitatea desfisurati de agentit de plasare a forfei de muncé, precum §i
respectarea de citre acestia a conditiilor prevdzute de legea specials;

controleazi activitatea desfisuratd de agentn de munci temporara, precum §i
respectarea de citre ace;tia a conditiflor previzute de legea spectald;

controleaz aplicarea mésurilor de respectare a egalita{ii de sanse §i de tratament intre
femei $i barbati;

comunicl ingtiintari prin care reprezentantul angajatorului controlat este invitat s&
prezinte documentele necesare controlului la sediul societatii/al inspéctoratului
teritorial de munc3, cu precizarea datei, orel §i a documentelor solicitate, atunci cénd

_controlul nu poate fi finalizat {a data initierii lui;

solicitd' reprezentantilor entitatii controlate, precum si lucratorilor, singuri sau in
prezenta martorilor, copii de pe documentele care au legatura cu obiectul controlului
efectuat, precum si note scrise de la persoanele care pot da relatif cu privire la
aspectele verificate si, dupa caz, realizeaz# fotografii 51 inregistrari audio-video;

participd, impreund cu alte autoritd}i sau institufii publice, la realizarea planurilor de
control comune privind identificarea cazurilor de munci nedeclaratd, stabilite in baza
protocoalelor incheiate cu alte institutii ale statuluf;

sesizeaza organele de urmarire penala cu privire la cazurile sau la situa;iile de‘incalcare
a dispoxitiilor legate n-domeniul de competent, cand existd indicii de savarsire a unef
infractiuni;

furnizeazi informatii de specialitate, participd la elaborarea de studii §i analize in
domeniul retatiilor de munca;

aplica metodologiile/procedurile privind efectuarea controlulut; f"’ i
f}d

controleazi réespectarea prevederilor legale speciale in care Inspe

1,
inspectoratele teritoriale de munca, au competente de control ﬁarg a
sanctiunflor contraventionale; ;
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24)
25)
26)

27)

28)
29)

30)

31)

32)

33)
34)

35)

36)

37)

38)

39)
40)

411)

42)

constat& si sanctioneazi nerespectarea prevederilor legistatief in domeniul relatiilor de
munca si dispune masuri obligatorii pentru intrarea in tegalitate;

verificd modul in care au fost duse la indeplinire masurile dispuse cu ocazia controalelor
efectuate la angajatori;

contraleaza situatiile semnalate de cetateni institutn publice sau agenti economici
prin sesizdri, adrese, scrisori, audiente, in legiturd cu nerespactarea legislatiel in
domeniul relatiilor de munca §1 raspunde petentilor cu privire la constatarile efectuate
si /sau, dupd caz, cu privire la mésurile dispuse pentru intrarea in legalitate;

into¢meste lunar rapoartele privind activitatea desfasurata ih domeniul retatiilor de
munca si participd {a elaborarea rapoartelor de activitate care se transmit Inspectief
Muncii;

colaboreaza cu celelalte compartimente cu atributif de control la organizarea,
coordonarea §i derularea de campanii nationale si-actiuni comune de control;

elaboreazd proceduri aperationale in baza metodologiilor intocmite de Inspectia Muncii
in domeniul relatiilor de muncé si pun in aplicare prevederile acestora;

organizeazl, in colaborare cu alte instituii sau organisme specializate, actiuni in
vederea cunoasterii prevederilor legale in domeniul relatiitor de munca ori, dupa caz,
participa la astfel de actiuni;

pune la dispozitia delegatilor Inspectiei Muncii, la termenele stabilite de: acestia,
documentele §i informatiile solicitate;

realizeaza la termenele stabilite, masurile dlspuse de cdtre reprezentantii Inspectief
Muncii prin notele/rapoartele de control, comunici modul de indeplinire a acestora si
transmit documentele justificative din care rezultd implementarea masurilor dispuse;

elaboreazi si comunic la termenele stabilite, lucrérile in domeniul de competenta,
solicitate de Inspectia Muncii;

comunica in conditiile stabilite de metodologiile elaborate de Inspectia Muncii §i
procedurile aplicabile, rezuttatele actiunilor/campaniilor dispuse;

asigura schimbul de informatii cu autoritatile administratiel publice centrale si locale,
precum s cu persoanele fizice §i juridice, Tn conditiile legil, In domeniul de
competenta;

colaboreazd cu alte institutii de control la nivel teritorial, n vederea reatizarii unor
actiuni comune pentru cunoasterea §i respectarea prevederilor legale in domeniut
relatiflor de munca;

la solicitarea inspectorului general de stat al Inspectiei Muncii participa la derularea
unor actiuni sau, dupa caz, la grupurile de lucru organizate sau coordonate de Inspectia
Muncii;

furnizeazd informafii pentru mediatizarea activitigli institutfei, in domeniul de
competenia, cu informarea inspectorulu} sef;

asigurd introducerea datelor si informatiilor in sistemul informatic SIAMC /COLUMBO;

mregistreaza sacietdtile comerciale - agenti de plasare a for{ef de munca in strainatate,
si centralizeazd datele cu privire la persoanele romane mediate de cétre acestea i
angajate Tn striinitate, pe care le transmite Inspectiei Muncil spre prelucrare i
elaborare de rapoarte periodice;

organizeaza, periodic, acfiuni pentru informarea §i conshentizarea angajat%ﬂor,
reprezentantilor acestora, precum §i a altor persoane interesate, in dome
de muncﬁ

dispuse jerarhic, in domeniul de competenta
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A2. fn activitatea de monitorizare relatii de muncé:

1)

2)
3)
4)

3)

8)

7

8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17}

elibereazi certificate/adeverinte in baza documentelor existente in arhivele
inspectoratului, la cererea persoanelor fizice, juridice sau a oricaror entitati care au
dreptul legal de a solicita §i a obtine aceste informatii;

asigurd vizarea ‘adeverinielor de stagiu, intocmite de angajatori, pentru absolventii
institutiilor de invatamant superior;

asigur pistrarea §i gestionarea arhivei constituit§ din documentele depuse de

angajatori;
elibereaza ‘titularilor sau imputernicitilor acestora carnetele de muncd rémase n
gestiune si neridicate la termenul stabilit de lege; '

elibereazd copii in baza documentelor existente in arhivele inspectoratelor teritoriale
de muricd; la cereréa persoanelor fizice, juridice saua oricaror entita}i care au dreptul
tegal de a solicita gi a obtine aceste informatil;

ellberea'zé. extrase din baza de date aferentd aplicatiel REGES - ONLINE, constituit3 pe
baza registrelor depuse de angajator;

-elibereazd  organizatfilor - sindicale/patronatelor, certificate privihd. numarul de

angajati din unitate, in vederea obtinerit reprezentativititii, conform Legii dialogului
social; -

émite dovada privind depunerea la inspectorat teritorial de muncd a unei copii a
dosarulul de rgprez_entat‘i'vf_tate :

‘asigurB, pe baza protocoalelor inchelate de Inspectia Muncii cu alte institutii ale

statului, schimbul de date extrase din registrut géneral de evident3 a satarfatilor privind
activitatea desfisuraté in baza contractelor individuale de munca, in conditiile legif;

asfgura indrumare metodologica solicitantilor pentru interogarea si tipdrire/salyare fn
format electronic a extrasului din registrul general de evidenta a salariatilor de la
infochiogcuri;- -y

elibereazi la cerere, contra cost, extrase din registrul general de evidenta a salariatilor
soticitantilor care nu pot crea canturi de acces n platforma REGES -ONLINE;

asigur} autorizarea accesului in platforma REGES - ONLINE pentru reprezentantii legali

ai angajatorilor nefnregistrati la ONRC, precum §i pentru imputernicitii desemnati de
reprezentantii legali ai angajatoritor cu capital privat;

organizeazi activititile de preluare, prelucrare §i transmitere a datelor din domeniul
de competentd, la termenele §i conform solicitarii Inspectiel Muncii;

organizeazd activitated de evidentd electronic a zilierilor.si elibereazd numele de
utilizator §i parola beneficfarilor sau fmputernicititor acestora pentru transmiterea
registrului électronic de evidenta a zilierilor, In conformitate cu prevederile Ordinului
nr.1140/2020 pentru aprabarea Metodofogiel de intocmire si transmitere a Registrului
electronic de evidentd a zillerilor, precum si inregistrarile care se efectueaz in acesta;

prelucreazi datele cu caracteér personal cu respectarea prevederilor Regulamentului

(UE}- nr.2016/679 al Parlamentului European §i al Consiliului privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind
libéra circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

asigurd introducerea datelor si informatilor in sistemul informatic SIAMGREGEUMBO;

nregistreaza datele transmise de angajatori pentru salariatii detasa }ff"
de servicii transnationale pe teritoriul Romaniet §i datele Erivind gt asafiiaaiag

straini pentru. al caror acces pe piata muncii din Roménia estdlne Sorayigil de
angajare; &
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18) fintocmeste situatil centralizatoare privind salariafii detagati in cadrul prestaril de
servicii transnagionate pe teritoriul Roméniei §i salariatif straini detagati pentru al caror
acces pe piata muiicli din Romania este necesar avizul de angajare;

19) finregistreazi contractele colective de munca/acorduri colective, incheiate la nivel de
unitate precum si actele aditionale la acestea, dupd verificarea indeplinirii condittilor
procedurale prevazute de lege;

20) conciliaza conflictele colective de munci declansate la nivelul unitétilor in conditiile
previizute de lege §i a procedurii aprobate de inspectorul general de stat al Inspectief
Muncil;

21} organizeazi evidenta contractelor colective de munc&/acordurilor colective de muncl
st a conflictetor colective de muncd, greve, in conditiile prevazute de lege §i de
procedurile aplicabile;

22) .inregistreazi copiile hotdrarilor judec3toresti de reprezentativitate;

23) finregistreaza hotdrérile arbitrale;

14) asigurd evidenita notificarilor privind declangarea/incetarea grevei;

25) Snregistreazd contractele de ucenicie ih condigiile prevazute Legea nr.279/2005 privind
ucenicia ta locul de munci, cu modificiirile §i completérile ulterioare, $i a narmelor
metodologice de aplicare a acesteia;

26) colaboreazd cu compartimentele cu atributii de control in vederea schimbului de
informatii in domenjul de competentd;

27) realizeaza la‘termenele stabilite, misurile dispuse de catre reprezentantii Inspectiei
Muncii prin notele/rapoartele de control, comunici modul de indeplinire a acestora §i
transmit documentele justificative din care rezultd implementarea masurilor dispuse;

28) findeplineste si alte sarcini i atributii, potrivit reglementérilor legale in vigoate, sau
dispuse ierarhic, ih domeniul de competenta.

B. In domeniul securit&tii §i sin&t&tii in muncd §i supravegherii pietei:

B.1. in-activitatea de controf securitate §l sinditate n munch:

1) controleazi aplicarea corectd si unitari a legislatiel nationale care reglementeaza
securitatea §i s@natatea fn muncéd;

2) propune actiuni pentru Programut propriu de actiuni al inspectoratului teritarial de
muncd in baza analizelor datelor statistice, specificului ges-economic al judefului i
Programuilui - cadru de actiuni al Inspectiel Muncii;

3) intocmeste §i actualizeazd periodic planul anual de control i graficele. lunare de
control, in baza Programutui propriu de actiini al inspectoratului teritorial de munca sl
a analizel datelor statistice la nivel teritoriat (frecventa, imprejurdrile §i cauzele
accidentelor de muncd §i bolilor profesionale, marimea unitaii, complexitatea
activititii, riscurile profesionale, dispersia punctelor de lucru, petitil si alte actiuni),
stabilind tipul de control, in conformitate cu prevederile procedurilor de control;

4) urméreste respectarea de citre angajatori a conditiilor de functionare prevazute de
legistatia specificd in domentul securitdtii sl sanatatil in munca, pentru care s-a eliberat
certificatul constatator;

5) analizeazd i ihainteaza spre avizare sau respingere argumentata inspectorului sef
adjunct in domeniul securitdtil i sandtitli in muncd, dosarele de cercetare a
evenimentelor intocmite de angajatori; "o

6) controléazi modul in care se face inregistrarea, evidenta §i raportarea accigéfitelor }%:x
muncé si bolilor profesionale de catre angajator; f& @ T\

7). verifick modul in care au fost duse la indeplinire masurile dispuse cu ocazﬁe{tgnn : o 5)
sau a cercetirli evenimentelor, notificind prin inscrisuri constatarite; +\i§; ML &

. A
gy, st
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8)

%

10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)
18)
19)

20)

21)

22)

23)

24)

‘intocme;te si gestioneazd in format electronic registrele unice de evidentd potrivit
reglementarilor legale, precurn §i -registrele Specifice activitét.ﬁ inspectoratu[ui
teritorial de muncd in domeniul de competentd (registrul unic de evidentd a
accidentatitor in munca, registrul unic de evidenta a incidentelor periculoase, registrul
unic de'evidentd a accidentatilor n munci ce au ca urmare incapacitate de muncé mai
mare de 3 zile de lucru, registrul de comunicare operativd a evenimentelor si altele
asemenea);

cerceteazé evenimentele; sub aspectul cauzelor, Tmprejurarilor §i al rispunderilor,
potrivit c‘:ompetenteior legale;

poate solicita, dupa caz, experii sau specialisti, cu competente conform prevederilor

‘legale s& efectueze expertize tehnice sau studii stiintifice In cadrul cercetaril

evenimentelor,

reface procesul verbal de. cercetare si/sau completeazé dosarul de cercetare a
evenimentului in cazul in care acesta este respins in conformitate cu prevedenle legale
si il transmite Tn termen legal, conform celor dispuse de Inspectia Muncit;

controleazd modul' de respectare a prevederilor legale aplicabile locurilor de muncd
Incadrate n .conditii deosebite;

constatd §i sanc;ioneaza nerespectarea de cdtre angajatori a legislatiei privind
securitatéa si sindtatea in munca si poate dispune sistarea activitatii st/sau oprirea din
functiune a echipamentelor de munca;

constatd §i sanctioneazd nerespectarea de citre angajatori a legistatiei privind
supravegherea ple;el,

controleazl respectarea de catre angajatori a incadrérii in grupe §i categoril (pentru
medii normale $i medil explozive) a echipamentelor de munc§;

controleazé modul in care lucritorii sunt pregatitt si aplich procedurile de acordare a
primului ajutor in caz de accidentare, precum si organizarea i dotarea echipelor de
salvatori pentru situatiile fmpuse de specificul activitatii sau prevazute de lege;

controleazi modul in care angajatorii .au stabilit legiturile necesare cu serviclile
specializate de interventie; '

contro[eaza modul in care angajatorii instrufesc lucrétorif i alti partlcipanﬁ la procesul
de muncs, referitor la cunoasterea riscurilor de accidentare §i imbolndvire
profesional& precum i a masurilor de prevenire §i protectie specifice unitati;

pune la dispozitia de_lega;ilor Inspectiei Muncii, la termenele stabilite de acestia,
documentele si informatiile solicitate;

anuntd telefonic i transmite comunicarea operativa a evenimentelor conform
procedurilor stabilite de Inspectia Munci;

realizeazX la termenele stabilite, misurile dispuse de catre reprezentantii Inspectief
Muncii -prin notélé/rapoartele de control, comunicd modul de Sndeplinire a acestora §i
transmit documentele justificative din care rezult3 implementarea masurilor dispuse;

elaboreazd 5i comunicd, la termenele stabilite, materialele in domenful de
competent, sochitate de Inspectia Muncti;

verificd documentatta ntocmita si depusa la inspectoratul teritorfal de muncé de catre
angajator cu privire la realizarea de céitre acesta a masurilor din planul de prevenire §i
protectie prevazut la art.2 alin. 1) lit.c) din H.G. nr.1014/2015 privind metodologia de
reinnoire a avizelor de incadrare a locurilor de-munca n conditii deosebite;

participd la efectuarea determindrilor de noxe $i la activitatile de cont,

realizare de cétre angajator a masurilor din planul de prevenire s zut

(a art.2) alin. 1) lit.c) din H.G. nr.1014/2015 privind metodologia de r: nn? lwthlor

de incadrare a locurilor de muncé in conditil deosebite; {:37%\ ey &
'\?ﬁ ey \.r'mu'h:f:; W
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25)

26).

27y
28)

29)

30)
31)

32)

33)

34)
35)
36)
37)

38)

comunicd in conditiile stabilite de metodologiile etaborate de Inspectia Muncfi §i
procedurile aplicabile, rezultatele actiunilor/campaniiler dispuse;

colaboreaza cu alte institutii de control la nivel teritorial, in vederea realizarii unor

actiuni comune pentru cunoagterea §i respectarea prevederilor legale in domeniul
securitatil §i sdnatatii in munci;

particgpé la derularea unor programe si proiecte in domeniul securittil §i san&tatil in
munca;

participd la derutarea unor actiuni sau, dupa caz, la grupuri de lucru organizate sau
coordonate de Inspectia Muncii, la solicitarea inspectorului general de stat;

face fotografii, inregistreazi audio-video, ia declaratil scrise, singuri sau in prezenta
martorilor, lucritorilor, angajatorilor si/sau, dupd caz, a reprezentantilor legali ai
acestora, precum §i a altor persoane care pot da informatii cu privire la obiectul
cantrolufwi efectuat sau al evenimentului cercetat; -- -

asigurd introducerea datelor si informattilor in sistemul informatic SIAMC/COLUMBO;

organizeazd, cel putin trimestrial, actiuni pentru informarea §i congtientizarea
angajatorilor, a reprezentantilor acestora, precum §i a altor persoane interesate, in
domeniul. securitétil §i snatagii in muncad;

mediatizeazd -activitatea Inspectoratului, frecventa, imprejurdrile i cauzele
accidentelor de munc#, precum §i masurile dispuse pentru prevenirea unor evenimente
similare, inclusiv in cadrul actiunilor trimestriale organizate pentru informare i
congtientizare in domentul securitdtii si sinatétii in munca;

analizeazd documentafia §i efectueazd expertizarea, potrivit arondarfi teritorfale

stabilitd de inspectia Muncii, in vederea:

a. eltberdrii autorizatiei de detinere, preparare, distrugere, transport, manuire §i
folosire a materiilor explozive;

b, eliberérii autorizatiei de depozitare a materiilor explozive;

¢. acordirii vizei anuale a autorizatiei de detinere, preparare, distrugere, transport,
manuire i folosire a materiiior explozive;

d. acordaril vizet anuale a autorizatiei de funcfionare a depozitelor de materii
explozive - emiterii avizului de amplasare al firidelor de explozivi (a persoanele
juridice cu profil minier;

e. expertizirii/avizaril inclperilor pentru depozitarea, pastrarea si manipularea
capselor pentru pistoalele de implant bolfuri, fuzee antigrindina, capse de alarmare
utilizate la transportul feroviar, capse de asomare, precum §i spatli destinate
depozitarii munitiilor, capselor sau pulberitor de munitie;

f. aprobérii depasirii cu 25% a cantitdtil maxime de materii explozive pentru care s-a
eliberat autorizatia depozituluf.

examineazi artificierii §i pirotehnistii in vederea autorizarii acestora conform arondarii

‘teritoriale stabilita de Inspectia Muncii;

completeaza formularut de autorizare, in domeniul de competenta, stabilit de Legea
nir.126/4995 si il inainteaza spre avizare inspectorului sef;

completeaza carnetut de pirotehnist/artificier, in domeniul de competenta, stabilit de
Legea nr.17_.6l1995 si il inainteaza spre avizare inspectorului sef;

asigurd, secretariatul Comisiei de abilitare §i avizare constituitd n cadrul
Inspectoratului; O

verifich respectarea de cétre serviciile externe de prevenire §f prot‘ec;te;?'c\sn ﬁ;m
n baza cérora a fost emis certificatul de abilitare §i propun in scris(é_.f(lca.l B de 5
abilitare s avizare, dacd este cazul, retragerea certificatului; R ) 5 ‘37
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39)

40)

41)

42)

43)

44)

45)

transmite .Inspectief Muncii raportul sedintei Comisiei de abilitare §i avizare, dupd
fiecare intrunire a acesteia;

actualizeazd n sistemul SIAMC/Columbo listele serviclitor externe de prevenire §i
protectle §i lista documentatiilor cu caracter tehnic de informare §i instruire a
Aucrétorilor in domeniul securitatii si sénata;n in munca avizate, dupa flecare intrunire
a Coniisiet de abilitare gi avizare, precum si listele persoanelor fizice si juridice stabilite
fntr-un stat membru'al Uniunii Europene sau al Spapului Economic European care
presteaza servicil externe de prevenire si protectie in regim permanent, temporar sau
ocazional in Romania;

monitorizeaza publicarea pe pagina de Internet a Inspectoratului a urmatoarelor
documente: listele serviciflor exteine de prevenire §i protectie si lista documentatlilor
cu caracter tehnic de informare §i instruire a lucratorilor Tn domeniul securitatii si
s&natatli in munci avizate, dupd fiecare intrunire a Comisiei de abilitare §i avizare,
precum si listele persoanelor fizice §i juridice stabilite intr-un stat membru al Uniunfi
Europene sau al Spatiului Economic European care presteazd servicii externe de
prevenire §i protectie n regim permanent, temporar sau ocazional Sn Romania;

,autorizeazalvizeazé socletitile comerciale care fabrics, comercializeazi si utilizeaza
produse de uz fitosanitar, potrivit prevederilor Ordonan{ei Guvernutui nr.4/1995, cu
modificérile §1 completérile ulterioare;

tine evidenta listelor cu substantele §f preparatete chimice periculoase, ih conformitate
cu prevederile Legii nr,360/2003, republicata;

autortzeazé functionaréa din punct de vedere al securititii gi sanétai;ii in munca,
conform . prevederilor Hotdrarii Guvernului nr.1425/2006, cu' medificirite i
completirile ulterioare;

indeplineste §i alte sarcini i atributii, potrivit reglementérilor legale in vigoare, sau
dispuse ierarhic, in domeniul de competenta.

B.2. Tri activitatea de supravegherea pietei:

1) ¢

2)

3)

4)

5)
6)

7)

tonstatd si sanctloneazé nerespectarea de catre angajatori a legisla;rm privind
supravegherea pletef;

realizeaza campanhle i ac;iunile tematice din responsabilitatea compartimentului,
prevazute n Programul propriu de actiuni al inspectoratulul §i elaboreazé rapoarte
privind rezultatele acestora;

elibereaza certificate si copii ale documentelor existente in arhivele inspectoratelor
teritoriale de muncé la cererea persoanelor fizice, juridice sau oricaror entitati care
au dreptul legal de a solicita §i obfine aceste informatii, conform prevederilor legale;

controleazi la producitori, reprezentanti auterizati, importatori si distribuitori
apticarea dispozitiilor legale referitoare ta introducerea pe piatd a produselor
reglementate din domeniul de competenta al Inspectiei Muncii;

analizeaza gi solutioneazd, in conformitate cu reglementdrile in vigoare, contestatiile,
sesizarile g1 reclamatifle referitoare la securitatea produselor introduse pe piata;

realizeaza masurile dispuse de Comisia Europeana cu privire ta aplicarea c clauzelor de
satvgardare impotriva produselor neconforme i a standardelor euro ehé’ zate,

aten;ioneazé utitizatorii cu privire la riscurile de accidentare iden -ca f.:rc \isele
~.pentru care Inspectia Muncii este autoritate de supraveghere a pi o 1;.{ q?u cu
-

dcestia pentru prevenirea sau reducerea acestor riscuri; ;é % X
-ﬁ Fmi .«"u
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8)
9
10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)

18)

19)

realizeazi activitatea de autorizare a functiondrii din purict de vedere al securitatii §i
sanatatii n munca, in conformitate cu prevederile legale;

controleazi respectarea prevederilor legale din domeniul securitatii si sindtétfi in
munci; '

elaboreazi rapoarte §i alte documente in-domeniut securitaiif 5i sdnatatii in muncé si
al supravegherii pietei;

notifici Inspectia Muncii §i inspectoratul teritorial de muncd unde T5i are sediul
producitorul sau importatorul, in situatia in care identificad produse neconforme la
distribuitori din-cadrul judetului;

pune la dispozitia delegatilor -Inspectiei Muncii, la termenele stabilite de acegtia,
documentele §f informatfile soticitate;

organizeazd, cel putin trimestrial, actiuni pentru informarea §i congtientizarea

angajatorilor, a reprezentantilor acestora, precum §i a altor persoane interesate, Tn
domeniul securititii si sAndtatll in munca st al supravegherii pietei;

asiguri introducerea datelor §i informatiilor in sistemul informatic SIAMC/COLUMBO;
participi la derutarea unor programe si proiecte n domeniut securit8tii 5i snatatii in
muric;

participi la derularea unor actiuni sau, dupé caz, la grupurt de lucru organizate sau
coordonate de Inspectia Muncii;

participd la actiuni de informare, sensibilizare si constientizare in domeniul securitatii
si sAnatagil in munca §i al supravegherii piefes;

colaboreazd la realizarea unor actiuni comune cu alte compartimente/organisme
pentru cunoasterea §i respectarea prevederilor legale in domeniul securitdtii sf
sAn&tatii In munc si al supravegherii pietef;

indeplineste i alte sarcini §i atributii, potrivit reglementarilor legale in vigoare, sau
dispuse ierarhic, in domeniul de competenta.

C. In activitatea de comunicare:

1)

2)

3

4)

3)

solicitate se incadreazd in categoria informatiilor de interes pub

asigurd accesul la informatiile de interes public comunicate din oficiu prevézute la art.5
din Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatifle de interes public, cu
modificarile si. completarile ulterioare;

solicitd compartimentelor de specialitate actualizarea anual? a listei documentelor de
interes public §i listei categoriilor de documente produse si/sau gestionate de
institutie, potrivit legii;

asigurd, potrivit prevederilor legale, publicarea §i actualizarea anuald a buletinului
informativ care cuprinde informatiile previzute la pct.1) aprobat de inspectorul sef,
conform Anexei nr.2 la Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

asigurd publicarea anuald pe pagina proprie de internet a institutiei, precum §i in
Monitorut Oficial al Roméniei, partea a lil-a, Raportul periodic de activitate al
inspectoratului teritorial de munc, conform anexei nr.3 la Normele metodotogice de
aplicare a prevederilor Legii nr.544/2001, cu modificirile §1 completarile ulterioare,
dupa ce in prealabil a fost aprobat de inspectorul sef; LA T

primeste, Inregistreazi solicitdrile privind informatiile de interes pulglic i
informatic SIAMC/COLUMBO si le evalueaza primar, pentru a stabili dgca

comunicate din oficiu, la cerere sau exceptate de la liberul acces al ce
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6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)

17)

18)

19}

20)

21)

23)
24)
25)

asigurd transmiterea solicitarilor primite structurilor competente din institutie pentru
verificarea respectérif art.12 din Legea nr.544/2001, cu modificarile §i completérite
ulterioare, in cazul in care informatfile solicitate nu sunt dintre cele comunicate din
ofictu;

redacteazd raspunsurile cétre solicitanii pe baza rispunsurilor primite de la
compartimentele prevdzute la pct.6) si asigurd transmiterea acestora in- termenele
prevézute de actele normative referitoare la liberul acces la informatiile de interes
public; ' np—

asigurd gratuit modelele formularelor-tip ale cererilor de informatii de interes public,
ale reclamatiilor administrative, ale scrisorilor de réspuns la aceste solicitari;

asigura inregistrarea i termen a documentelor n registrul prevézut n acest scop,
conform anexel 9 la_Normele metodologice de aplicarea a Legii nr.544/2001, cu
modificarile si completérile ulterioare;

organizeaza §i coordoneaza functionarea punctului de informare §i documentare pentru
accesut publicului la informatiile furnizate din oficiu;

primeste §i. inregistreazd petitii, conform Ordonantei Guvernului nr.27/2002 privind

reglementarea activititii de solutionare a petitillor, cu modificérile si completérile
ulterioare, in sistemul Informatic SIAMC/COLUMBO si in registrul special prevazut n
acestscop; |

fnainteazd petitiite inregistrate citre conducktorii compartimentelor de specialitate,
n functie de oblectul acestora, cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului;

li_rr_ﬁireste solutionarea i redactarea in termen a réspunsurilor petitiilor;

urmreste ca raspunsurile la petitfi s3 fie semnate de inspectorul sef orl de persoana
‘imputemicit?a de acesta, precum §i de seful compartimentului care a solutionat petitia;
asigurd expedierea . rdspunsurilor cdtre petitionari, precum §i clasarea, arhivarea
pe_t_itiilor sia rﬁspun_su_r_i[qr acestora;

redirectioneazi petitiile care contin probleme si aspecte ce nu intrd in competenta
institutiei la auterititile sau institufiile publice care au ca atributii rezolvarea
problemelor sesfzate, in termenele prevdzute de lege, urménd ca petitionarut sa fie
jn;tiin;at despre aceasta;

intocmeste semestrial Raportul de activitate prfvind solutionarea petitiilor pentru
Inspectorat §i il prezinta inspectorului sef;

furnizeaz3 ziarigtilor, informatil de interes public care privesc activitatea institutiei, in
conditiile prevazute de lege; .

informeazi in timp util §1 asiguré accesul zlarigtilor la activitatile §i actiunile de interes:
public organizate de institutie;

asiguré dialogul intre ziaristi 5i conducerea institutiel in vederea realizirii de interviuri,
declaratii, puncte de vedere, rectificiri, luéri de pozitie, drept la replicd;

monitorizeazd zilnic aparitiile/stirile din presa locald si il informeaza pe inspectorul sef

-« « -despre acestea;
L2

monitorizeazi fluxurile de stiri ale agentiflor de presa, ale emisiunilor de radio §i
'geteviziune;

sesizenzd conducerea institutiei asupra unor aspecte din presd, emisiuni radio si
televiziune, ce fac trimitere directa la activitatea institugie;
organizeazi §i asigur activitatea de secretariat a Inspectoratului;

’Tndeplineste s alte sarcini §i atributii, potrivit reglementérilor legale i A
dispuse ferarhic, i domeniul de competenta.
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D. Tn activitatea din domeniul juridic:

1)

2)

3)

4}

5)
6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

reprezintd Inspectoratul in fata instantelor judecdtoresti 5i a altor organe
jurisdictionale, pe baza delegatiei date de conducerea institutiei, aprd drepturile s
interesele acestuia in fata instantelor judec3toresti si a altor organe de jurisdiciie,
precum §i in raporturile cu alte organe, cu persoane fizice sau juridice, si/sau
formuleazd propuneri de delegare a dreptului de reprezentare;

redacteazi, in termenele procedurate, cererile de chemare Tn judecatd, intdmpinarile,
notele de sedint3, concluziile scrise, promaveaza cile de atac §i redacteazd motivele
care stau la baza exercitirii acestora, in dosarele in care institutia este parte;

intocmeste arice acte procedurale legate de reprezentarea institutiet in fafa organelor
jurisdictionale;

nregistreazd in registrul cauzelor datele de identificare a dosarelor §i solufiile

pronuntate de citre instantele de judecatd, in care Inspectoratul este parte,
completeazd 5i actualizeazd inscrierile din registrul cauzelor;

tine evidenta pe zile calendaristice a termenelor de judecatd;

colaboreazd cu serviciile de control la solutionarea contestatiilor adresate
Inspectoratutui;

analizeaz §i solutioneazi, dupd caz, mpreund cu celelalte compartimente sesizarile
si reclamatiile adresate Inspectoratului §i repartizate de catre conducatorul jerarhic;

avizeazi, sub aspectul legalititii, proiectele de decizii emise de inspectorul sef;

cotaboreazi cu serviciile/compartimentele din cadrul inspectoratului teritorial de
muncd cu privire la intocmirea prolectelor de instructiuni, norme §i proceduri de lucru,
dupa caz;

analizeaz3 legislatia ity vigdare, o aduce la cunogtinta personatului fnstitutiel in vederea
cunoasteril i respectdrii acesteia la nivelul inspectoratului teritorial de munca;

sernnaleazi In scris conducerfi institutiei §i compartimentelor interesate §i face
propunert cu privire la deficientele constatate urmare a hotdrérilor instantelor
judecitoregti. pranuntate in litigille in care institutia este parte, in vederea larli
mésurilor corespunzitoare, pentru evitarea repetarii unor asemenea deficiente;

propune conducerii institujiel constituirea ca parte civild in cursul urmaririi penale,
precizénd intinderea prejudiciului pe baza informatiilor camunicate de compartimeéntul
de specialitate si, funciie de stadiul procesului, introducerea in cauzd ca parti
responsabile civilmente, a persoanelor care se fac vinovate;

$n cazurile in care se impune reprezentarea in instanta a intereselor Inspectoratului de
citre un constifer juridic din cadrul altui Inspectorat sau din cadrul Inspectiei Muncii,
solicitarea va fi punctuald, motivats si temeinic justificats. Tn situatia reprezentérii,
toate actele de procedurd sunt elaborate, asumate §i promovate sub semnatura
reprezentantulul legal al Inspectoratului, inspectorat care este parte in cauza
respectivd s sunt puse, in timp util, la dispozitia consilierului juridic ce asigurd
reprezentarea;

transmite Tn scris, in termen legal, compartimentelor de specialitate, cu atrfbutil in
puneréa in executare a hotarérilor judecatoresti definitive sau cu executare provizorie
privind obligatiile stabitite in sarcina inspectoratului, in litiglile in care inspegtoratul a
fast parte; b

transmite, cu celeritate, toate datele §i informatfile solicitate de catre ferdiciuld
din cadrul Inspectfef Muricii, in vederea intocmirii unor rapoarte; :

pastreazi dosarele actiunilor care au ficut obiectul unui litigiu Tn care Ngg® To Al
fast parte si le transmite ulterior spre arhivare;

25



17)

18)

19)

20)

21)
22)

verifica st avizeaza, sub aspectul legalitatii, clauzele proiectelor de contracte §i acte
aditionale incheiate de institutie, atribuite in urma aplicdrii unor proceduri de achizitie
publica;

face propuneri impreund cu celelalte compartimente, pe care le finainteaza
conducitorului institutiei, pentru solutionarea de principiu a unor prebleme rezultate
din aplicarea n practick a legislatiei specifice domenfulul de competentd al
Inspectoratului; '

elaboreazd §i prezintd conducerii Inspectoratului, ori de céte ori apreciaz¥ ci este
necésar, propuneri privind oportunitatea nepromovarii cailor de. atac impotriva
hotarérilor judecBtoresti nefavorabile institufiei;

semnaleazi In scris compartimentetor de control din cadrul Inspectoratului deficientele
constatate urmare a plangerilor formulate in instantd de contravenien{i impotriva
proceselor verbale de constatare §i sanctionare a contraventfilor sau, dupé caz, a
proceselor verbale de control, in vederea ludrii masurilor corespunzétoare pentru
evitarea repetiril unor asemenea deficiente; '

utilizeaza sistemul informatic SIAMC/COLUMBO, conform atributiitor specifice;

indeplineste si alte sarcini §t atributii, potrivit reglementrilor legale n vigoare, sau

dispuse ierarhic.in domeniul de competenta.

E. In activitatea din domeniu!l economic:

E.1. Tn activitatea financiar-contabili:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

)

9

organizeaz’ activitatea financiar-contabild si de gestiune Tn conformitate cu legile in
vigoare (fineréa contabilitatii pe. categorii § pe fiecare obiect de evidentd, {inerea
contabititatii valorilor materiale cantitativ-valoric sau numai valoric);

asigur’ respectarea normelor contabile, a stocirii 5i pastréril pe suport tehnic a datetor
inregistrate -in .contabilitate in toate situatiile Tn care sunt utilizate sistemele de
prelucrare automata a datelor;

asigur&.._pistrarea in -arhiva proprie, a tuturor registrelor de contabilitate §i a
dacumentelor justificative ce stau la baza inregistrérilor in contabilitate conform
Nomenclatorutui arhivistic aprobat;

fa toate masurile pentru- reconstitulrea documentelor contabile in situatle de
distrugere, sustragere saii plerdere in termen de maximum 30 (treizeci) de zile de la
constatarea acestei situatii;

asiguri respectarea normelor emise de Ministerul Finantelor cu privire la intocmirea §i
utilizarea documentelor justificative si contabile pentru toate operatiunile
patrimoniale si inregistrarea lor in contabilitate in perioada la care se refera;

intocmeste situatiile trimestriale §i anuale pentru aparatul propriu in conformitate cu
prevederile Legii nr.82/1991 a contabilita{ii, republicatd cu modificérile §i completarile
ultericare §i Tn conformitate cu normele metodologice de inchidere a conturilor
contabile, privind intocmirea §i depunerea situattitor financiare ale institutiilor publice
pe care le depune la ordonatorut secundar de credite;

. intocmeste toate jurnalele previzute de legea contabilitdtii (registrul jurnal, registru

inventar, cartea mare);

fundamenteaz 5l elaboreazi profectul Bugetului de Veniturl §i Cheltuieli
inspectoratul teritorial de muncd precum si propunerile de rectfficare peRaERY
venituri §i cheltuieli;

organiieazé' evidenta si conduce contabilitatea sumelor destinate
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incasate cu titlu de tarife de la agentii economici s alte venituri ale bugetului de stat,
conform prevederilor legale in vigoare;

10) tine evidenta pe pltitor a tuturor incasérilor din prestatii efectuate in domeniile de
activitate ale Inspectiel Muncil;

11} organizeazd evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare §i legale, in limita
creditelor bugetare aprobate;

12) asigurd faza finalk a executiei bugetare “plata”;

13) fintocmeste §i transmite in termenul stabilit Inspectiei Muncii, lunar, necesarul privind
deschiderea creditetor la Titlul | "Cheltufeli de personal” gi la Titlul 1I” Bunuri §i
servicii”;

14) fintocmeste si transmite in termenul stabilit Inspectiei Muncti, lunar, necesarul privind
deschiderea creditelor ta Titlul 59 ,Alte cheltuieli” acolo unde este cazul;

15) ntocmeste si transmite |hspectiel Muncii. necesarul privind deschiderea creditelor la
Titlul "Cheltuieli de capital”;

16) ‘intocmeste §i transmite Inspectiel Muncit propuneri priving lista lucraritor de investitfl,
constructil montaj, reparatii capitale, asigurd §i urméreste finantarea §i decontarea
acestora in limita valorilor aprobate §i a prevederilor bugetare;

17). verifich statul de funclii al Inspectoratului din punct de vedere al incadrérii in
prevederite bugetare aprobate;

18) intocmeste tunar impreund cu compartimentul resurse umane statele de salarii;
19) intocmeste lunar, trimestrial sau anual situatiile statistice solicitate;

20) lunar Tntocrneste si depune declaratia unicd privind obligatia de platd a contributiilor
sociale §i evidenta nominald a persoanelor asigurate, Tntocmeste §i depune declaratia
privind obligatiile de plati la bugetul de stat, impozite §i taxe ce se platesc In contul unic;

21) elibereazd, la cererea persoanelor interesate, adeverinte privind venitul net realizat
de salariatii din aparatul propriu pentru obtinerea de credite, pentru giranti,
judecitorie, case de singtate, medicul de famille, etc., adeverinte privind contributiile
catre fondul initial de asiguriri de sinétate i contributia cdtre fondul de asigurdri
sociale, alte adeverinte (privind numérul zilelor de concediu medical, etc.);

22) verifica existenta documentelor necesare pentru acordarea deducerilor conform Legi
nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile §i completarile ulterioare;

23) ‘ntocmeste ordinele de platd pentru salarii, contributiile angajatului §i angajatorului
catre bugetul de stat §i bugetele asigurdrilor socfale si fondurilor speciale retinerite din
salarii, catre furnizorif de bunuri §i servicif etc.;

24) ‘intocmeste lunar monitorizarea chettuielilor de personal pentru Inspectorat;

25) exercitd controlul financiar preventiv propriu asupra operatiunilor stabilite prin decizie
(in situatia in care persoana desemnatd este din cadrul acestui compartiment);

26) organizeazi §i conduce contabilitatea operatiunilor de Incasiri st pldji derulate prin
conturile in lei deschise pe seama Inspectoratului;

27) urméreste decontarea in termenul legal a avansurilor acordate pentru deplasari interne
sau cheltuieli materiale;

28) verificd deconturile de.cheltuieli materiale sau deconturile intocmite de salariat!i care
se deplaseazé in interes de serviciu in deplasari interne;

29) efectueazi operatiuni de Tncasiri §i plati (prin casierie sau prin virament);

: : ARG,
30) urméreste derularea contractelor §i asigurd efectuarea ptatilor confor -E?Ev%der lor
legale 1n vigoare; /{ '

31) asigurd transmiterea sau nregistrarea electronicd a rapoartelor st o qg An
\."0"4! ?4’7
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32)

33)

sistemul national de raportare FOREXEBUG;

fntocmegte lunar Situatfa privind creditele de angajament si' Creditél_e bugetare ce
urmeaza a fi efectuate Tn lund pentru Inspectorat i o transmite, in termenul stabilit,
Inspectiei Muncii; .

intocmeste lunar Situatia privind deschiderile de credite bugetare ce urmeaza a fi

‘efectuate in lund pentru Inspectorat §i o transmite, in termenul stabilit, Inspectiel
Muneff;, - . .

34)

35)

36)

37)

38)

Tﬁf@ﬁmeﬂe lunar executia bugetara pentru Inspectorat §i o transmite in termenul
stabilit Inspectie Muncit;

verifici §i propune spre aprobare ordonatorului secundar de credite, cu avizul
ordonatorului tertiar de credite, documentatia pentru casarea oblectelor de inventar
sl scoaterea din functiune a mijloacelor fixe din patrimoniul inspectoratuluf;

anual ntocmeste .5t depune, dach este cazul, formularul P4000 privind inventarut
centralizat ‘al bunuritor imobile proprietate privatd a statului §i a drepturilor reale
supuse inventarierit; o

participa la efectuarea fnventarferli, la valorificarea inventarelor §i la stabilirea
rezultatelor inventarierii;

Indeplineste si alte sarcini i atributii, potrivit reglementérilor legale n vigoare, sau
dispuse ierarhic, tn domeniul de competenta.

£.2. Th activitatea de Logistick / Administrare Patrimoniu / Administrativ:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7

8)
9

10)

1)

‘E.3. Th activitatea de achizitii publice:

organizeazii si asigurd activitatea administrativé a Inspectoratuluf;

aprovizioneazd §i gestioneazd consumul materialelor cu caracter administrativ-
gospodaresc; '

coordoneazd §i verificd buna desfasurare a activitdtii de exploatare, intretinere §i
reparatii a mijloacelor de transport §i asigurd folosirea rationald a acestora in sensul
tnhcadririi Tn consumul normat de carburant conform prevederilor legale in vigoare,
asigurd intocmirea §i completarea FAZ-urilor in baza foilor de parcurs;

urméareste st inregistreazi migcarea mijloacelor fixe §i a obfectelor de inventar, precum
st casarea acestora cu toate actiunile conexe (dezmembrare, valorificare, etc.), cand
este cazul, cu aprobarea ordonatorului de credite ferarhic superior pentru obiecte de
fnventar §i pentru mijloace fixe; '

organizeazi evidenta, selectionarea, pistrarea §i casarea documentelor din arhiva
Inspectoratului; predd materialul selectionat la arhivele judetene;

asiguri multiplicarea materialelor §i lucririlor. pentru administratia Inspectoratului

asigur administrarea tuturor imobilelor indiferent de forma de dobéndire a acestora
(transfer, inchiriere, achizitii publice);

asigura activitatea de curitenie a spagiitor in care-si desfésoara activitatea;

coordoneazd, in condifiilé in care persoana desemnatd este angajatd in cadrul
serviciului, colectarea selectivé a deseurilor, conform prevederilor legale;

participd la efectuarea inventarierii, la valorificarea inventarelor §i la stabilirea
rezultatetor inventarierii;

indeplineste st alte sarcini §1 atribuii, potrivit reglementaritor legglesiviigaare, sau
dispuse ferarhic, i domeniul de competenta. .
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1

2)

3)

4y

3)
6)
N
8)

%)
10)

11)
12)

13}

14)
15)

16)

elaboreaz’ ,,Programul anual al achizitiilor publice” pe baza necesitatilor §i prioritatilor
comunicate de celelalte compartimente din cadrul institutiel §i opereazé actualizari
ale acestula ori de céte ori apar necesitati not;

elaboreazi strategia anuala de contractare a achizitiilor publice §i opereaza modificari
si completari ulterioare asupra acestefa;

efectueazd analize §i studii de piata in scopul utilizdrii eficiente a fondurilor publice;
elabareazéi Notele de achizitil in conformitate cu programul achizitiilor publice;

elaboreaza sau, dupd caz, coordoneazd activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire;

fndeplineste obligatiile de publicitate impuse de Legea nr. 98/2016 a achizitlilor
publice, cu modificarile st completdrile ulterioare;

aplica i finalizeazd procedurile de atribuire a contractelor de achizitii publice pentru
inspectorat potrivit ,,Programului anual al achizitiflor publice” conform prevederilor
legale in vigoare ;

reatizeaza achiziiiile directe;
constituie s} pastreaza “Dosarul achizitiel publice”;

urmdreste executarea §i finalizarea contractelor privind achizitiile publice, dupa caz,
in colaborare cu compartimentele implicate Tn derularea acestora;

elaboreazi i propune conducitorului institutiel proiecte de norme $i proceduri de lucru

in domeniul achizitiilor publice potrivit legislatiei n vigoare;

intreprinde demersurile necesare pentru Tnregistrarea/reinnoirea/ recuperarea
Tnregistririi autorititii contractante in SEAP;

ntocmegte §i transmite trimestrial in SEAP o hotificare cu privire la achizitifle directe,
grupate pe necesitate, cu excepjia achizitiilor realizate prin utilizarea catalogului
electronic SEAR,

deruleazd §i finalizeaza, tn conditiile legi §i a creditelor bugetare aprobate, obiectivele
de investitil;

participd la efectuarea inventarierii, la valorificarea inventarelor §i la stabilirea
rezultatelor inventarierii;

indeplineste si alte sarcini §i atributii, potrivit reglementérilor legale n vigoare, sau
dispuse ferarhic, in domeniul de competenta.

F. Tn activitatea de resurse umane:

1)

2)

3)

4)

5)

pontajele lunare intocmite de citre compartimente, pentru personalul difisins

asigurd respectarea prevederilor legale privind ocuparea funciflor publice, numirea si
promovarea functionarilor publici, precum si respectarea prevederilor legale privind
modificarea, suspendarea 5i incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici
din Inspectorat;

asiguri respectarea prevederilor legale cu privire la ocuparea posturitor contractuale,
fncadrarea, promovarea, suspendarea §i incetarea raporturilor de munca ale
persenialului contractual din Inspectorat;

aplic3 si respecti prevederile legale referitoare la gestionarea functiilor publice §t
functiltor contractuale;

tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor medicale, a orelor suplimentac; S\
&

concediilor fird platd aprobate §i a absentelor nemotivate §i in baza acesfdraverific
t
solicitd compartimentelor si intocmeste programarea pentru anul urmitor%twﬁg
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de odihn} ale personalului inspectoratului teritorial de muncd si o Tnainteaza spre
aprobare inspectorului sef. Transmite spre aprobare Inspectiei Muncit programarea
concediilor de odihnd pentru inspectorul sef si inspectorii seft adjuncti; '

6) elibereazh legftimatiile de serviciu gi legitimatiile de control pentru personalul cu atributii
de coritrol din cadrut inspectoratului teritoriat de munca i tine evidenta acestora;

7) astgurd evidenta fiselor de post ale personalului din Inspectorat;

8) Sndrumi salarfatif si asigurd respectarea legislagiei privind intocmirea $i inregistrarea
declaratilor de avere §i de -interese semnate electronic prin platforma e-DA,
gestionatd de Agentia Nationald de Integritate www.integritate.eu;

9) asiguri evidenta declaratiilor de avere §i a declaratfilor de interese pentru functionarii
publici din Inspectorat, in conformitate cu atributiite specifice compartimentului, asa
cum rezidi n.actele normative specifice activitatli de gestionare a resurselor umane,
sl ca urmare a decizlilor inspectorului sef, in acest sens; - _ '

10) indruma functionarii publici de conducere implicaft in procesul de evaluare, in scopul.
aplicéril corecte a procedurilor de evaluare pentru toate situatiile mentionate de
legiuiter; - Sl

11) face propuneri privind:programul de desfisurare a perioadei de stagiu impreuna cu

- conduciitorul compartimentului in care urmeaz3 sa-si desfasoare activitatea functionarul
public debutant, program pe care il inainteazd spre aprobare inspectorutui sef;

12) asigurd evidenta deciziilor emise de inspectorul sef, precum i evidenta deciziilor
transmise de Inspectia Muncti §i a ordinelor transmise de Ministerul Muncii, Familiei,
Tineretuluf §i Solidaritdtii Sociale; |

13) aplich reglementdrile in vigoare privind structura organizatoricé, statul de functii §i de
personal din inspectorat; . _ _

14) asigurs respectarea procedurii privind desemnarea consilierului de eticé, conform legif;

15) acordd consultantd i asistentd functionarilor publici din inspectorat cu privire la
respectarea normetor de conduita; |

16) -centralizeaza ‘rapoartele . privind necesarul de formare profesionald transmise de
compartimentele din inspectorat;

17) elaboreaza, potrivit legli, planut de misuri privind pregatirea profesionald §i ptanul
anual de perfectionare profesionald a functionarilor publici din inspectorat, le
transmite spre consultare, avizare §i aprobare inspectorului sef si ulterior aprobarii, le
transmite Inspectiel Muncii in vederea centralizérii lor;

18) monitorizeazé aplicarea masurilor privind formarea profesionalé a furictionarilor publici
din cadrul Inspectoratului; _ _

19) intocmeste trimestrial un raport privind stadiul realizéril masurilor planificate §i un
raport anual privind formarea profesionald a functionarilor publict din cadrul
inspectoratului teritorial de munca;

20) asigurd intocmirea §f transmiterea situatiilor statistice din domeniut de competenta,
potrivit actelor normative;

21) colaboreazd cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici din punctut de vedere al
gestiondrii functiilor publice §i functionarilor pubtici;

22) actualizeazi baza de date privind evidenta functillor publice §i functionarilor publici
din cadrul inspectoratului teritorial de munca;

23) asigurd elaborarea Planului de ocupare a functiilor publice al inspectoratului teritorial
de munca §i it transmite Inspectiel Muncii Tn vederea Tnaintarii catre Mi :jﬁ@?ﬁ%qgcii,
Familiel, Tineretului s Sotidaritatii Socfale; ;E_f-" F *

24) aplicd legislatia privind salarizarea personalului din Inspectorat (31 pigiihe
aprobare drepturile salariale si de personal ale acestuia; Nag, T o /

rY)

_25) colaboreazd cu serviciul/departamentul/compartimentul economic;‘-?@ré la
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26)

27)
28)
29)
30)
31)
32)
33)
34)

35)
36)

37)

intocmirea si efectuarea operagiiior privind acordarea drepturilor salariale. lunare
personalutui Inspectoratuluf;

fntocmeste §1 comunicd personalului din Inspectorat decizille privind incadrarea,
avansarea, promovarea, eliberarea din functie, sanctionarea, pensionarea, i alte
decizii privind raportul de serviciu/muncd;

intocmeste contractele individuale de muncé §i actele aditionale pentru personalul
contractual din inspectorat §i asigurd evidenta acestora;

asigurd evidenta salariatilor inspectoratultui teritorial de munca care indeplinesc véarsta
standard de pensionare sl intocmeste: documentele solicitate n vederea pensionarii;

completeazk Registrul de evident? a functionarilor publici din inspectorat, in format
electranic i Registrul general de evident3 a salariatilor (Revisal) in format electronic;
aplick prevederile legale referitoare la dosarele profesionale ale functionarilor publici
si dosarele personale ale personalutui tontractual dify thspectorat;

efectueazi lucririle de evident& §i migcare a personaltului din inspectorat;

intocmeste lunar situatia nominald a posturilor §i personatului pe compartimente
potrivit. structurii organizatorice a inspectoratului teritorfal de muncd pe care o
’fnainteazi spre aprobare inspectorului sef si ulterior, o comunica Inspectiei Muncii;
intocmeste la térmen statul de functii in vederea transmiterii spre avizare Inspectiei
Muncii si aprobarii, potrivit legli, de catre ordonatorul principal de credite;

intocmeste Regulamentul Intern pentru inspectorat, in colaborare cu celelalte
compartimentele, i inainteazd in vederea consultarii sindicatului sau, dupa caz,
reprezentantilor salariatilor §i spre aprobare prin decizie, inspectorului sef

elibereazi, in conditiile legii, documentele solicitate de salariatii din inspectorat;

{nformeazi lucritorul desemnat pentru activitétile de prevenire si protectie, din cadrul
Inspectoratulul, cu privire la angajarea de not salariati §i reluarea activitatii
personalului $i completeaz3 figa de solicitare a examenului medical;

Tndeplineste §i alte sarcini si atribugii, potrivit reglementdrilor legale in vigoare, sau
dispuse ferarhic, in domenful de competenta.

G. In activitatea din domeniul informaticis

1)
2)
3)
4)
3)
6}

7)

8)

realizeazi activitatea de administrare §i dezvoltare a retelei informatice §i a
infrastructurif de comunicatii de date din cadrut inspectoratului;

organizeazd §i coordoneazi realizarea §i intretinerea bazei informationale necesare
activitatii inspectoratului;

asigurd suport tehnic pentru utilizarea sistemelor informatice gestionate in cadrul
inspectoratului;

participi la activititile de mentenantd corectivd sl preventivd, pentru sistemele
informatice gestionate (SIAMC/COLUMBO, ReGES);

analizeazi si face propuneri de modernizare a sistemului informatic al domendilor de
activitate specifice inspectoratului;

tealizeazd ¢u sprijinut celorlalte compartimente din institutie analiza sistemelor
informatice existente, formuland posibilitati de dezvoltare a acestora;

prezintd propuneri privind sistemul informatic §i asigurd asistentd de specialitate
pentru achizitionarea echipamentelor hardware §i software necesare i
acestuia; g

, Yeracii
i\
o | "'.I:l,'l
participa la licitatiile de achizitii de tehnicd de calcul, produse sofiwar \uuh
informatice st solutii informatice complete la nivelul tnspectoratulut; ‘F‘f e o2/
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9)

10)
11)

12)

13)

14)
15)

16)
17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)
26)

27)

28)

29)

asigur®, piin specialisti in domeniu, consultan{a in vederea intocmirli documentattilor
de atribuire, respectiv cooptarea acestora in comisifle de evaluare, in vederea realizarii.
unei evaludri corecte §i coerente a ofertelor; '

asigurd suportul logfstic de naturd IT necesar derularii in bune conditil afaé;iunilor
desfasurate de inspectorat;

asigurd suportul pentru realizarea §i implementarea aplicatiilor informatice specifice
gestiunti, exploatarii §i administraril bazelor de date;

instruleste 51" acordd asistentd personalului inspectoratutui cu privire la utilizarea
corectd a echipamentelor §i aplicatiilor specifice domeniului de activitate
{calculatoare, imprimante, echipamente de comunicatii de date, etc.);

cptabor-eaié cu bersqnalul cu atributii in domeniul resurselor umane la organizarea §t
coordonarea programelor de formare a personalului privitor ta domeniyl specific de
activitate al cempartimentutui; '

‘elaboreazd gl aplici n conformitate cu cerintele Inspectiei Muncii 5i ale Inspectoratului,

reguli specifice pentru utilizarea echipamentelor si aplicatiilor informatice;

dastgurd si intretine functionarea retelel locale de calculatoare din sediile §i punctele
de lucru din judet, precum si transferul de date intre acestea;

configureaza caracteristicile utilizatorilor, parotele §i drepturile de acces in retea;
analizeazs . permanent sistemul informatic §i propune.imbun#titirea §i cresterea

seficientei acestuia, participand la realizarea proiectelor de modernizare;
. organizeazd §i coordoneazs elaborarea §i/sau’ achizitfonarea de produse software,

hardware st consumabile necesare desfasuraril activitatil in condifil optime;

propune, elaboreazd i aplics cele mat bune strategii 5i metode de ‘intretiri'er'e si
reparare a echipamentelor din dotarea institutiei pentru care a expirat perioada de
garanife, conform prevederilor legale specifice Tn vigoare;

administreazi §i. actualizeazi, pe baza datelor primite de la compartimentele de
specialitate, portalul extern-al inspectoratului;

asigurd intretinerea portatului extern al institutiel in conformitate cu cerintele

.inspectoratuluf §i cu nevoile de informare ale agentilor economici sau persoanelor

fizice; . -
asigurd conditiile necesare firmelor specializate pentru intreinerea si depanarea
produselor hardware §i software instalate, conform clauzelor;

elaboreazé i aplicd in conformitate cu cerintele Inspectiei Muncii, politici de securitate
informatici a datelor vehiculate in cadrul institutief, prin intermediul retelef locale i
asigura actualizarea continua a acestora;

organizeazd §i coordoneazd conectarea la retele informationale nationale s
internationale i utilizarea acestora;

colaboreaza in plan informatic cu alte institutii;

ntocmeste raportul privind necesarul de formare profesionald a functionarilor publici
dinh cadrul compartimentului;

participa. periodic la cursuri privind specializarea §i perfectionarea profesionald in
vederea meniinerii la zi a cunostintelor necesare desfasurdrii eficfente a activitatii

informatice;

informeazs, lunar, seful ferarhic superior cu privire la activitatea desf
prablemele constatate; AR

indeplineste si alte sarcini §i atributii, potrivit reglementarilor lega
dispuse ferarhic, in domeniul de competenta.
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H. Tn activitatea de indicatori statistici:

1) organizeazd, coordoneazi, la nevoie participa la activitatea de culegere a datelor
specifice activitdtil Inspectoratului, asigurd centralizarea i pretucrarea acestora;

2) elaboreazi rapoarte gi analize specifice obiectului de activitate al institutiel utilizénd
bazele de date gestionate la solicitarea fundamentatd a conducatorilor
compartimenteler functionate;

3) participd impreund cu celelalte compartimente la analiza necesard elabordrii de
rapoarte periodice, situatfi, sinteze gi alte documente solicitate de inspectorat sau
organe ale administratiei locale, pe care le realizeaza sau dupé caz le transmite spre
punere n aplicare Inspectiel Muncii;

4) indeplineste 5t alte sarcini §i atributii, potrivit reglementérilor legate in vigoare, sau
dispuse ierarhic, in domeniul de competenta.

CAPITOLULY
DISPOZITH FINALE

Art.25. Inspectorul sef, inspectorii sefi adjuncti §i sefii de serviciu asigura detalierea
atributiilor din regulamentul de organizare §i functionare prin elaborarea fiselor de post.

Art.26. Inspectorul sef, inspectorii sefi adjuncti si sefil de serviciu actualizeaza §i
completeazd permanent fisele de past, conform atributiilor stabilite n sarcina.
compartimentelor, in funciie de modificirite organizatorice §i legislative intervenite.

Art.27. Inspectorut sef, inspectorii sefi adjuncti si sefil de serviciu au obligatia si asigure
cunoagterea §i respectarea prezentului regulament de citre intregul personal aflat in
subordinea lor,

Art.28; Inspectorul sef, inspectorii gefi adjuncti si sefii de serviciu raspund, conform
reglementdrilor iri vigoare, pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa -a sarcinilor
ce revin compartimentelor pe care le coordoneazd, precum §i pentru cazul in care dispun
mésuri contrare prevederilor legale.

Art.29. Prevederile-prezentuiul Regulament se completeazd cu orice alte dispozitit legale
care reglementeazi organizarea, functionarea gi atributfile Inspectiei Muncit.
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