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Evaluarea riscurilor - roluri si responsabilitati

Tn Europa, securitatea si sanatatea lucritorilor sunt protejate printr-o abordare
bazaté pe evaluarea si gestionarea riscurilor. Pentru a efectua o evaluare eficace
ariscurilor la locul de muncé, toate pértile implicate trebuie sa cunoasca foarte
bine contextul juridic, conceptele, procesul de evaluare a riscurilor
si rolul pe care trebuie sa il joace principalii actori implicati in proces ().

Contextul juridic

Rolul fundamental al evaludrii riscurilor este precizat in Directiva-cadru a
UE (3. Angajatorii au responsabilitatea generald de a asigura sénatatea si
securitatea lucratorilor in toate aspectele legate de munca. Evaluarea
riscurilor permite angajatorilor sé adopte masurile necesare pentru a proteja
securitatea si séndtatea lucratorilor lor. Aceste masuri cuprind:

= prevenirea riscurilor profesionale;

= informarea si instruirea lucrétorilor;

= 3sigurarea organizdrii i a mijloacelor corespunzatoare pentru
implementarea masurilor necesare.

Directiva-cadru a fost transpusa in legislatia nationald. Statele membre au
insd dreptul de a adopta dispozitii mai stricte pentru a-si proteja lucrdtorii
(va rugam sd verificati legislatia specifica din tara dumneavoastrd) ().

(e este evaluarea riscurilor?

Evaluarea riscurilor este un proces care consta in evaluarea riscurilor pentru
securitatea si sandtatea lucrdtorilor generate de pericolele existente la
locurile de munca. Este o examinare sistematicd a tuturor aspectelor muncii,
pentru a se stabili:

= cauzele unor posibile vatamari sau raniri,
= posibilitdtile de eliminare a pericolelor si, daca nu este posibil,

= masurile de prevenire sau de protectie care sunt sau trebuie implementate
pentru a tine sub control riscurile.

Retineti:
= un pericol poate fi orice sursd potentiald de vatémare — materiale,
echipamente, metode sau practici de muncs;

= un risc este probabilitatea, micd sau mare, ca o persoand sa fie vatamata
ca urmare a unui pericol.

Cum se evalueaza riscurile

Principiile directoare care ar trebui luate in considerare pe parcursul
procesului de evaluare a riscurilor () pot fi impartite intr-o serie de etape.

Etapa 1 - Identificarea pericolelor si a persoanelor expuse

Identificarea surselor posibile de vatamare la locul de munca si a lucrétorilor
care pot fi expusi.

Etapa 2 — Evaluarea riscurilor si clasificarea acestora in ordine prioritara

Evaluarea riscurilor existente (gravitatea, probabilitatea acestora etc.) i
clasificarea riscurilor in ordine prioritara in functie de importanta. Este
esential sa se acorde prioritate activitatilor care vizeaza eliminarea sau
prevenirea riscurilor.

Etapa 3 — Deciderea actiunilor preventive

Identificarea masurilor corespunzatoare pentru eliminarea sau tinerea sub
control a riscurilor.

Etapa 4 — Adoptarea de masuri concrete

Adoptarea mdsurilor de prevenire si protectie pe baza unui plan care
stabileste ordinea de prioritate (mai mult ca sigur, nu toate problemele
pot fi rezolvate imediat), persoanele responsabile si termenele de
realizare, precum si mijloacele alocate pentru punerea in aplicare a
mdsurilor.

Etapa 5 — Monitorizarea si revizuirea

Evaluarea trebuie revizuitd la intervale regulate, pentru a se asigura o actualizare
permanentd. Revizuirea trebuie realizata ori de cate ori se produc schimbari
semnificative in cadrul organizatiei sau ca urmare a concluziilor cercetarii unui

s

accident de muncd sau unui ,accident evitat in ultima clipd” ).

(") Continutul acestei fise informative se bazeaza pe Guidance on risk assessment at work (Linii directoare privind evaluarea riscurilor la locul de munca), Luxemburg:

Oficiul pentru Publicatii Oficiale ale Comunitatilor Europene, 1996.

() Directiva 89/391/CEE a Consiliului din 12 iunie 1989 privind punerea in aplicare de masuri pentru promovarea imbunatatirii securitatii si sanatatii lucratorilor la locul

de munca.
() Romania: http://www.protectiamuncii.ro/legislation.

() Chiar daca, in tara dumneavoastrd, procesul de evaluare a riscurilor este impartit in mai multe sau mai putine etape, sau chiar daca unele dintre cele cinci etape sunt
diferite, principiile directoare ar trebui sé fie aceleasi: http://www.protectiamuncii.ro/good_practice/evaluarea_riscurilor.shtml.
() Un accident evitat in ultima clipa este un eveniment neplanificat care nu s-a soldat — dar ar fi putut sa se soldeze — cu raniri, boli sau distrugeri.
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Cine ce face?

Angajatorul are urmatoarele obligatii:

= 5 asigure securitatea si sandtatea lucratorilor in toate aspectele legate
de muncg;

= 5§ organizeze evaluarea riscurilor;

= 53 selecteze persoana (persoanele) care efectueaza evaluarea riscurilor
Si sd se asigure ca acestea sunt competente;

= 53 evalueze riscurile si sé pund in aplicare masuri de prevenire si protectie;

= 5d se consulte cu angajatii sau cu reprezentantii acestora in legdturd cu
organizarea evaludrii riscurilor si cu persoanele care efectueaza evaluarea
si care pun in aplicare méasurile de prevenire si protectie;

= sé fie in posesia unei evaludri a riscurilor;

= sd elaboreze fisele de evaluare a riscurilor, dupa consultarea lucratorilor
si/sau a reprezentantilor lor, sau chiar prin implicarea lor in acest proces
sisa le pund la dispozitia acestora;

= 53 se asigure cd toate persoanele afectate sunt informate in legatura cu
orice pericol sau orice posibild vitamare la care ar putea fi expuse,
precum si in legdturd cu toate masurile de protectie luate pentru a
preveni vatdmarea respectiva.

Persoana care efectueaza evaluarea riscurilor

Angajatorulia decizia finald in ceea ce priveste persoanele care efectueaza

evaluarea riscurilor. Acestea pot fi:

= angajatorul;

= angajati desemnati de angajator;

= evaluatori externi si servicii externe, dacd nu exista personal competent
la locul de munca.

Persoanele desemnate de angajator sd efectueze evaluarea riscurilor
trebuie sé fie competente. In mare parte din cazuri, nu este nevoie s fie
experti In domeniul sdndtatii si securitatii, dar trebuie sd-si probeze
competenta demonstrand:

(1) cunoasterea aborddrii generale a evaludrii riscurilor;

(2) capacitatea de a aplica aceste cunostinte la locul de munca si la sarcina

cerutd; aceasta comporta obligatia:

(@) de aidentifica problemele legate de securitate si sénatate;

(b) de aevalua si stabili ordinea de prioritate a nevoilor de actiune;

() de a prezenta optiunile posibile pentru a elimina sau a reduce
riscurile si avantajele relative ale acestor optiuni;

(d) de aevalua eficacitatea acestora;

(e) deapromova sicomunicaimbundtatirile in domeniul securitdtii si
sanatatii si bunele practici;

—
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capacitatea de a identifica situatiile in care nu sunt in masura sa
evalueze in mod adecvat riscurile fard ajutor si de a semnala necesitatea
unei asistente suplimentare.

Lucratorii si reprezentantii acestora

Lucrétorii si/sau reprezentantii acestora au urmdtoarele drepturi/obligatii:

= safie consultati cu privire la organizarea evaludrii riscurilor si la desemnarea
persoanelor care efectueaza aceasta sarcing;

= 5d participe la evaluarea riscurilor;

= 53 avertizeze responsabilii sau angajatorii in legatura cu riscurile
observate;

® s semnaleze orice schimbare survenita la locul de munca;

= sd fie informati privind riscurile pentru securitatea si sdndtatea lor si
masurile necesare pentru eliminarea sau reducerea acestora;

= 5§ solicite angajatorului adoptarea masurilor corespunzétoare si
prezentarea propunerilor pentru reducerea la minimum a riscurilor sau
combaterea riscurilor la sursa;

® 53 coopereze cu angajatorul pentru a-i permite acestuia sa asigure un
mediu de munca sigur;

= sd fie consultati de catre angajator in momentul elaborérii fiselor de
evaluare a riscurilor.

Contractantii/furnizorii

In cazurile in care lucrétori din intreprinderi diferite lucreazd in acelasi loc
de munca, poate fi nevoie ca evaluatorii fiecdrui angajator sa impadrtdseasca
informatii in legaturd cu riscurile si cu mdsurile necesare pentru combaterea
riscurilor respective.

Resurse pentru evaluarea riscurilor

Exista numeroase resurse disponibile pentru a ajuta intreprinderile sd
efectueze evaluarea riscurilor. Alegerea metodei va depinde de conditiile
concrete de la locul de muncd, de exemplu, de numadrul de lucrdtori, de
tipul procesului de munca, de echipamentele de munca utilizate, de
caracteristicile specifice locului de muncé si de riscurile specifice.

Mai multe informatii despre resursele referitoare la evaluarea riscurilor sunt
disponibile la: http://osha.europa.eu/topics/riskassessment.

Evaluarea participativa a riscurilor

Evaluarea riscurilor nu ar trebui efectuatd in mod izolat, de catre
angajator sau reprezentantul angajatorului. Ei trebuie sd-i implice pe
angajati sau pe reprezentantii acestora. Consultarea lucratorilor este
parte integranta a procesului de evaluare a riscurilor. Lucrdtorii trebuie
informati privind concluziile evaluarii si masurile de prevenire care
urmeaza sa fie adoptate.

Coordonarea intre angajatori

Pe parcursul evaludrii riscurilor, trebuie intotdeauna sd se tind cont de
posibila prezentd la locul de munca a unor angajati ai altor intreprinderi
(de exemplu, responsabili cu curdtenia, agenti de paza particulari,
lucratori din domeniul intretinerii) si a altor persoane din afard (de
exemplu, clienti, vizitatori, ,trecatori”). Aceste persoane trebuie sd fie
considerate ca persoane expuse riscurilor, insa ar trebui sa se analizeze
dacd prezenta acestora la locul de munca poate genera noi riscuri.

Utilizarea serviciilor externe pentru efectuarea evaluarii riscurilor

Indiferent cine efectueaza evaluarea riscurilor — chiar daca este un
serviciu extern — angajatorul este responsabil, in ultimd instanta, de
evaluarea respectiva.

Informatii suplimentare

Aceasté fisa informativa a fost elaborata pentru a sprijini campania
europeand 2008/2009 privind evaluarea riscurilor. Alte fise informative din
aceastd serie si mai multe informatii despre evaluarea riscurilor sunt
disponibile la http://osha.europa.eu/topics/riskassessment. Aceasta resursa
este dezvoltatd si actualizatd permanent.

Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca
Gran Via, 33, E-48009 Bilbao
Tel. (+ 34) 94 479 43 60, Fax (+ 34) 94 479 43 83
Correo electronico: information@osha.europa.eu
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