Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Virstnice
INSPECTIA MUNCII
e Str. Matei Voievod nr. 14, CP 021455,scctor 2, Bucuresti
1 Tel.: (021) 302.70.31 Tel./Fax: (021) 252.00.97

Operator de dale cu caracter personal, inregisirat la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal sub nr. 38

NEN2Y [SecHmtm/ 06.06 201
Catre,
Inspectoratele Teritoriale de Munca

In atentia doamnei/domnului inspector sef

Referitor la adoptarea unei solutii tehnice pentru angajatorii care se confrunta cu situafia
pierderii bazei de date aferente Registrului General de Evidenta a Salariatilor in format Electronic, va
comunicdm urmdtoarele:

Conform art. 8 alin (5) din HG 500/2011, angajatorul este rdspunzitor pentru péstrarea in
conditii de securitate a datelor precum si pentru pastrarea lor pe o perioadd indelungata. ,, Registrul
electronic §i dosarele personale ale fiecarui salariat se vor pdstra in condifii care sa asigure
securitatea datelor, precum si pdstrarea lor indelungaid si corespunzdfoare, cu respeclarea
prevederilor Legii nr. 677/2001, cu modificdrile si completdrile ulterioare. Angajatorul rdspunde
pentru asigurarea acestor conditii, precum §i pentru orice prejudiciu produs salariatului, sau oricdrei
alte persoane fizice sau juridice, prin incdlcarea acestor obligafii.” Deci, angajatorul, periodic,
trebuie sa isi salveze datele si pe un suport extern, asa cum scrie gi in manualul de utilizare a aplicatiei,
folosind functiunea ,,Salvare bazi de date” din meniul ,Instrumente” atunci cind are Inregistrati n
aplicatie mai multi angajatori sau tabul ,,Export angajator” din acelasi meniu, cind are de salvat un
singur angajator.

- In cazul in care, din diferite motive, angajatorii de dimensiuni mijlocii si peste, isi pierd baza
de date, si nu o au salvaté pe o altd unitate externd, atunci procedeul este urmatorul:

Angajatorul va prezenta inspectoratului o cerere de recuperare, insotitd de o copie a

certificatului de inmatriculare, de o imputernicire semnata si stampilatd de angajator, in cazul in care



persoana care solicitd recuperarea este alta decat reprezentantul legal al angajatorului $i o copie dupa
actul de identitate al persoanei imputernicite.

Inpectoratul teritorial de munca va transmite solicitarea cétre Inspectia Muncii, urménd ca dupa
primirea bazei de date recuperatd, s3 o puni la dispozitia angajatorului, care, la primire va prezenta o
imputernicire semnatd si stampilati de angajator, in cazul in care persoana care primeste baza de date
recuperatd este alta decit reprezentantul legal al angajatorului si o copie dupi actul de identitate al
persoanei imputernicite.

- Pentru angajatori de dimensiuni mai mici, inspectoratul va punec la dispozitie un ,Raport
angajator” pentru a avea informatiile corecte, urménd s 1si recreeze registrul prin reintroducerea
datelor respectdnd in mod riguros identificatorii specifici fiecarei entititi — CUI, categorie, forma
juridicd, forma de organizare, nivel de infiintare pentru angajator; CNP pentru salariat; numdr si datd

incheiere contract pentru contract.

Cu deosebita consideratie,

Ciprian @Fg ,.I



