ANUNŢ IMPORTANT -  H.G. 905/2017 privind registrul general de evidenţă a salariaţilor REFERITOR LA CONDIŢIILE ÎN CARE SE POATE SOLICITA EXTRAS REVISAL DE LA INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ BRAŞOV ÎNCEPÂND CU LUNA IANUARIE 2018

        H.G. nr. 905/2017 -  ART. 7...


        (8) În situaţia în care angajatorul se află în imposibilitatea de a elibera un extras din registru, astfel cum este prevăzut la alin. (6), salariatul/fostul salariat poate solicita inspectoratului teritorial de muncă eliberarea unui extras din registru din care să rezulte activitatea desfăşurată la acesta, în calitate de salariat. Inspectoratul teritorial de muncă în cauză eliberează documentul, în baza registrului electronic transmis de angajator, în termen de cel mult 15 zile de la data solicitării.

    (9)  La solicitarea scrisă a salariatului sau a unui fost salariat, inspectoratul teritorial de muncă asigură accesul individual la datele personale din registru. Condiţiile, procedura de lucru şi limitele accesului la informaţii se stabilesc cu respectarea prevederilor legale privind protecţia datelor cu caracter personal, prin ordin comun al ministrului muncii şi justiţiei sociale şi al ministrului comunicaţiilor şi societăţii informaţionale.

CONDUCEREA Inspectoratului Teritorial de Muncă BRAŞOV
Inspector sef

Referitor la transmiterea  Registrului general de evidență a salariaților

Cu privire la modalitatea de transmitere a registrului general de evidență a salariaților vă facem cunoscut faptul că potrivit art.2 alin.(11) din Hotărârea nr. 905 din 14 decembrie 2017 privind registrul general de evidenţă a salariaţilor: “Procedura şi actele pe care angajatorii sunt obligaţi să le prezinte la inspectoratul teritorial de muncă pentru obţinerea parolei necesare pentru completarea şi transmiterea datelor se stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii şi justiţiei sociale şi al ministrului comunicaţiilor şi societăţii informaţionale.”
Astfel, Ordinul nr. 1.918 din 25 iulie 2011 pentru aprobarea procedurii şi actelor pe care angajatorii sunt obligaţi să le prezinte la inspectoratul teritorial de muncă pentru obţinerea parolei, precum şi a procedurii privind transmiterea registrului general de evidenţă a salariaţilor în format electronic prevede:
A. Transmiterea on-line prin intermediul portalului Inspecţiei Muncii

    21. Transmiterea on-line se face după solicitarea şi obţinerea de către angajator a numelui de utilizator şi a parolei, indiferent dacă angajatorul prestează serviciul de completare şi transmitere a registrului sau are încheiat un contract de prestări de servicii, şi activarea accesului la portalul Inspecţiei Muncii http://itmonline.inspecţiamuncii.ro

    22. Obţinerea numelui de utilizator şi a parolei se face la sediul inspectoratului teritorial de muncă în a cărui rază teritorială angajatorul îşi are sediul sau domiciliul, în baza prezentării următoarelor documente:

    a) solicitare scrisă pentru eliberarea numelui de utilizator şi a parolei;

    b) împuternicire semnată şi ştampilată de angajator, în cazul în care persoana care solicită obţinerea numelui de utilizator şi a parolei este alta decât reprezentantul legal al angajatorului;

    c) copie de pe certificatul de înmatriculare;

    d) copie a actului de identitate al persoanei împuternicite.

    23. Începând cu data intrării în vigoare a prezentei proceduri, obţinerea numelui de utilizator şi a parolei este condiţionată de transmiterea la sediul inspectoratului teritorial de muncă a registrului general de evidenţă a salariaţilor, conform noului sistem informatic aferent hotărârii.

    24. Modelul de împuternicire poate fi obţinut de pe pagina de internet a Inspecţiei Muncii sau de la sediul inspectoratelor teritoriale de muncă.

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

B. Transmiterea prin e-mail pe bază de semnătură electronică

    26. Angajatorii care deţin semnătură electronică extinsă, bazată pe un certificat calificat, obţinut de la un furnizor de servicii de certificare în condiţiile <LLNK 12001   455 10 201   0 18>Legii nr. 455/2001 privind semnătura electronică, pot depune registrul general de evidenţă a salariaţilor la adresa de e-mail pusă la dispoziţie de Inspecţia Muncii.

    27. Modalitatea de transmitere prin e-mail şi adresa de e-mail pot fi obţinute de pe pagina de internet a Inspecţiei Muncii.

 C. Depunerea la sediul inspectoratului teritorial de muncă

    28. Transmiterea registrului prin depunerea la sediul inspectoratului teritorial de muncă se face pe suport CD, dischetă 3,5 inch/1,44 MB sau medii de stocare USB cu sistem de fişiere FAT/FAT32.

    29. Registrul general de evidenţă a salariaţilor, însoţit de o adresă de înaintare semnată şi ştampilată de către reprezentantul legal, se depune după cum urmează:

    a) la sediul inspectoratului teritorial de muncă în a cărui rază teritorială persoanele fizice sau juridice îşi au domiciliul, respectiv sediul;

    b) la sediul inspectoratului teritorial de muncă în a cărui rază teritorială îşi desfăşoară activitatea unităţile fără personalitate juridică.

    30. Pentru prima depunere la sediul inspectoratului teritorial de muncă a registrului adresa de înaintare este însoţită de o copie a certificatului de înmatriculare la registrul comerţului, a certificatului de înregistrare fiscală, respectiv o copie a actului de identitate - în cazul angajatorului persoană fizică.

ÎN CONCLUZIE,

Modalitățile de transmitere a fișierelor sunt: 

1. personal la sediul I.T.M. Brașov prin reprezentantul legal al angajatorului (în condițiile specificate de legislația in vigoare)

2. on-line prin intermediul portalului Inspecției Muncii cu ajutorul numelui de utilizator și a parolei obținute de la I.T.M.Brașov

NU SE ACCEPTĂ transmiterea datelor prin intermediul e-mail-ului.

Conducerea I.T.M. Brașov
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