in atentia angajatilor si angajatorilor

* Vechimea 1n munca stabilitd pana la data 31.12.2010 se probeaza cu
carnetul de munca. (Codul Muncii- Lege nr.53/2003)

« In lipsa carnetului de munci sau a inscrisurilor/certificarii in carnetul de
munca, ITM Brasov clibereaza adeverinte de vechime pentru persoanele care
au avut perioade lucrate anterior datei de 31.12.2010 la angajatori (capital
mixt/privat) cu sediul social in judetul Brasov Si care s-au inregistrat la [TM
Brasov potrivit Legii nr.83/1995, Legii nr.130/1999 (abrogate in prezent)

* Dupa data 01.01.2011, la incetarea activitatii salariatului, angajatorii au
obligatia sa ii elibereze acestuia o adeverinta care sa ateste activitatea
desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca Si in
specialitate, precum Si un extras din registru.

* La solicitarea scrisa a salariatului sau a unui fost salariat, angajatorii sunt
obligati sd i1 elibereze acestuia un extras din registru, datat si certificat pentru
conformitate, sau o adeverinta care sa ateste activitatea desfasurata de acesta,
durata activitatii, salariul, vechimea in munca si In specialitate, astfel cum
rezultd din registru si din dosarul personal, in termen de cel mult 15 zile de la
data solicitarii.( H.G nr.905/2017)

* Referitor la extras din registru, in situatia in care angajatorul se afla in
imposibilitatea de a elibera un extras din registru, salariatul/fostul salariat
poate solicita ITM eliberarea unui extras din registru din care sa rezulte
activitatea desfasurata la acesta, in calitate de salariat. ITM in cauza
elibereaza documentul, in baza registrului electronic transmis de angajator, in
termen de cel mult 15 zile de la data solicitarii.

« Extrasul din registru generat la acest moment din aplicatia informatica -
registrul general de evidenta al salariatilor, nu este document ce atesta
vechimea in munca.




