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Raport activitate semestrul I al anului 2015
Domeniul RELATIILOR DE MUNCA

I. În cadrul Serviciului Control Relaţii de Muncă, în perioada: IANUARIE – IUNIE 2015 şi-au desfăşurat activitatea 22 inspectori de muncă.
În perioada raportată: 

( au fost controlaţi 1.435 angajatori, fiind sancţionaţi contravenţional 114 dintre aceştia;

( s-au aplicat 797 sancţiuni contravenţionale pentru încălcarea prevederilor legale în domeniul relaţiilor de muncă, după cum urmează:


- 697 avertismente (din care 35 avertismente scrise şi 662 avertismente verbale)

- 100 amenzi
( s-au aplicat amenzi contravenţionale în valoare totală de 1.067.500 lei.

( s-au dispus 1.149 măsuri obligatorii vizând remedierea deficienţelor constatate şi intrarea în legalitate a angajatorilor controlaţi.

Grafic, situaţia se prezintă astfel:
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MUNCA FĂRĂ FORME LEGALE

În primul semestru al anului 2015 activitatea inspectorilor de muncă din cadrul Serviciului Control Relaţii de Muncă a vizat identificarea, în principal, combaterea cazurilor de muncă fără forme legale.

În cele mai multe dintre controalele efectuate s-a verificat modul în care angajatorii respectă prevederile legale referitoare la încheierea contractelor individuale de muncă.

În perioada la care facem referire s-au efectuat 1.423 controale având ca obiectiv verificarea modului în care se respectă prevederile legale referitoare la încheierea contractelor individuale de muncă.

Cu ocazia celor 1.423 controale efectuate au fost sancţionaţi pentru utilizarea muncii fără forme legale 39 angajatori, reprezentând 3% din totalul angajatorilor verificaţi.
Au fost identificate 126 persoane care prestau activitate fără forme legale de angajare, dintre care 39 femei. A fost identificat 1 tânăr cu vârsta cuprinsă între 15-18 ani prestând activitate fără forme legale de angajare.
S-au aplicat 39 amenzi contravenţionale pentru “munca la negru”, în valoare totală de 750.000 lei.

În primul semestru al anului 2015 au fost formulate un număr de 5 plângeri penale pentru un număr de 5 angajatori care au primit la muncă mai mult de 5 persoane, pentru care nu au întocmit, anterior începerii activităţii, contracte individuale de muncă. În cadrul celor 5 angajatori au fost identificate un număr de 47 persoane desfăşurând activitate fără încheierea unui contract individual de muncă.

Ponderea amenzilor contravenţionale aplicate pentru „munca la negru” în raport cu amenzile aplicate pentru săvârşirea altor contravenţii poate fi reprezentată grafic astfel:
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Astfel, din totalul amenzilor aplicate în perioada raportată, 39 s-au aplicat pentru munca fără forme legale şi 61 pentru săvârşirea altor contravenţii în domeniul relaţiilor de muncă.
Dincolo de sancţionarea propriu-zisă, s-a urmărit în cadrul tuturor controalelor efectuate remedierea deficienţelor constatate, dispunându-se în acest sens măsuri cu caracter obligatoriu şi urmărindu-se îndeplinirea acestora de către angajatori, la termenele stabilite prin procesele verbale de control. 

Astfel, în perioada raportată s-au dispus 1.149 măsuri obligatorii vizând, în principal, plata drepturilor salariale şi transmiterea în REVISAL a modificărilor clauzelor contractuale.
OBIECTIVE PROPUSE în vederea identificării şi combaterii fenomenului muncii fără forme legale.


Inspectoratul Teritorial de Muncă Braşov îşi propune în continuare:

( intensificarea acţiunilor de control privind identificarea şi sancţionarea cazurilor de muncă fără forme legale;


( iniţierea şi efectuarea de controale inopinate în anumite sectoare de activitate, cu incidenţă majoră, cum ar fi: construcţii, alimentaţie publică (restaurante, baruri, cluburi de noapte, pensiuni), producţie (fabrici de pâine, confecţii), servicii (spălătorii auto), comerţ (complexe comerciale, spaţii industriale), silvicultură şi exploatare forestieră (gatere, producţie mobilă);

( efectuarea de controale  periodice la angajatorii care au fost depistaţi că, în mod repetat, încalcă prevederile legale referitoare la încheierea contractelor individuale de muncă;

( colaborarea permanentă cu mass-media locală în scopul  conştientizării opiniei publice vizate asupra fenomenului muncii la negru şi a consecinţelor negative pe termen lung ale acestuia (lipsa protecţiei sociale pentru angajat, sancţiuni pentru angajator, evaziune fiscală pentru stat etc);
( protejarea persoanelor care furnizează informaţii Inspectoratului Teritorial de Muncă Braşov privind utilizarea de către angajatori a muncii fără forme legale prin asigurarea confidenţialităţii;
( acordarea de consultanţă de specialitate în domeniul legislaţiei muncii angajatorilor controlaţi;
( efectuarea cu prioritate a controalelor solicitate de autorităţi, respectiv organe de poliţie, prefectură, oficiul român pentru imigrari etc.
PETIŢII

Serviciul Control Relaţii de Muncă soluţionează petiţiile înregistrate la Inspectoratul Teritorial de Muncă Braşov în baza Ordonanţei nr.27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor şi asigură păstrarea confidenţialităţii acestora în conformitate cu prevederile Legii nr.108/1999.

În primul semestru al anului 2015 au fost înregistrate la Inspectoratul Teritorial de Muncă Braşov un număr de 665 petiţii (610 repartizate doar compartimentului control relaţii de muncă şi 55 soluţionate împreună cu compartimentul sănătate şi securitate în muncă).
Cele mai multe dintre acestea reclamă nerespectarea de către angajatori a obligaţiilor privind plata drepturilor salariale, nerespectarea duratei timpului de muncă, nerespectarea dispoziţiilor legale privind munca suplimentară.

De asemenea, numeroase sesizări au semnalat folosirea la muncă a unor persoane fără întocmirea formelor legale de angajare. 

Au fost reclamate şi alte încălcări ale legislaţiei în vigoare în domeniul relaţiilor de muncă, respectiv:
- neacordarea drepturilor salariale conform contractului individual de muncă şi a muncii prestate;
- neplata indemnizaţiei pentru incapacitate temporară de muncă;
- efectuarea de ore suplimentare peste limita  permisă de lege;
- necompensarea cu ore libere plătite a muncii suplimentare, respectiv neplata  sporului pentru orele suplimentare efectuate de către angajaţi;
-  neacordarea repausului săptămânal în două zile consecutive în conformitate cu prevederile legii;
- neplata sporului pentru  munca de noapte;
- neacordarea concediului de odihnă/necompensarea în bani a acestuia la încetarea contractului de muncă.

Amenzi contravenţionale aplicate în primul semestru al anului 2015
În perioada raportată, în cadrul Serviciului Control Relaţii de Muncă au fost aplicate 100 amenzi contravenţionale pentru încălcarea prevederilor legale în domeniul relaţiilor de muncă, după cum urmează: 
- 39 amenzi în valoare totală de 750.000 lei pentru săvârşirea contravenţiei  prevăzute de art.260(1)e din Legea nr.53/2003 - Codul muncii (munca fără forme legale);
- 3 amenzi în valoare de 1.600 lei pentru săvârşirea contravenţiei prevăzute de art.260(1)lit.a din Legea nr.53/2003 (Codul muncii);
- 1 amendă în valoare de 2.000 lei pentru săvârşirea contravenţiei prevăzute de art.260(1)lit.d din Legea nr.53/2003 (Codul muncii);

- 2 amenzi în valoare totală de 3.500 lei pentru săvârşirea contravenţiei  prevăzute de art.260(1)lit.i din Legea nr.53/2003 (Codul muncii);

- 5 amenzi în valoare totală de 8.000 lei pentru săvârşirea contravenţiei  prevăzute de art.260(1) lit.j din Legea nr.53/2003 (Codul muncii);
- 8 amenzi în valoare totală de 12.000 lei pentru săvârşirea contravenţiei  prevăzute de art.260(1)lit.m din Legea nr.53/2003 (Codul muncii);

- 2 amenzi în valoare totală de 3.000 lei pentru săvârşirea contravenţiei  prevăzute de art.260(1) lit.p din Legea nr.53/2003 (Codul muncii);

- 3 amenzi în valoare totală de 15.000 lei pentru săvârşirea contravenţiei  prevăzute la art.23(1)b din Legea nr.108/1999 (neîndeplinirea sau îndeplinirea parţială a măsurilor obligatorii dispuse de inspectorul de  muncă);

- 6 amenzi în valoare totală de 45.000 lei pentru săvârşirea contravenţiei  prevăzute la art.23(1)c din Legea 108/1999 (refuzul privind punerea la dispozitie a documentelor solicitate);

- 30 amenzi în valoare totală de 226.400 lei pentru încălcarea prevederilor H.G. nr.500/2011 privind registrul general de evidenţă a salariaţilor;

- 1 amendă în valoare de 1.000 lei pentru încălcarea prevederilor art.3 alin.1 din H.G. nr.1091/2014 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată.
Redăm grafic valoarea amenzilor aplicate  conform celor mai sus expuse:


[image: image3.emf]780.100

226.400

60.000

1.000

0

100.000

200.000

300.000

400.000

500.000

600.000

700.000

800.000

Legea

53/2003

H.G.

500/2011

Legea

108/1999

H.G.

1091/2014


Prezentăm mai jos ponderea sancţiunilor aplicate în primul semestru al anului 2015, în temeiul 260(1) lit.e) din Codul Muncii (pentru „munca la negru”) în raport cu cele aplicate pentru săvârşirea altor contravenţii  prevăzute în  acelaşi act normativ.
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Realizarea acţiunilor cuprinse în Programul Propriu de Acţiuni al 

Inspectoratului Teritorial de Muncă Braşov pentru primul semestru 

al anului 2015.

1. Campanie privind identificarea şi combaterea cazurilor de muncă nedeclarată în domenii susceptibile utilizării frecvente a acesteia, a muncii tinerilor şi copiilor (construcţii, industria textilă, prestări servicii, industria alimentară şi panificaţie, industria lemnului, comerţ, pază, transport rutier de marfă şi persoane, unităţi care desfăşoară activităţi în staţiuni montane, fabricarea băuturilor alcoolice şi răcoritoare, unităţi care desfăţoară activitate în timpul nopţii - baruri, discoteci, jocuri de noroc, unităţi de comerţ cu program non-stop, unităţi distribuţie carburant -, grădiniţe cu program prelungit - punctul IV.6).
În primul semestru al anului 2015, controalele privind depistarea şi combaterea cazurilor de muncă fără forme legale s-au concretizat în următoarele rezultate:

( 39 angajatori depistaţi şi sancţionaţi pentru folosirea forţei de muncă fără forme legale de angajare;

(  126 persoane depistate fără forme legale de angajare, dintre care 39 femei;

( 39 amenzi în conformitate cu prevederile art.260(1)e din Legea nr.53/2003 în valoare totală de 750.000 lei.
De asemenea, au fost formulate un număr de 5 plângeri penale pentru 5 angajatori care au primit la muncă mai mult de 5 persoane, pentru care nu au întocmit, anterior începerii activităţii, contracte individuale de muncă. La cei 5 angajatori au fost identificate un număr de 47 persoane desfăşurând activitate fără încheierea unui contract individual de muncă.

Munca fără forme legale reprezintă, prin consecinţele sale sociale şi economice, pe termen scurt, mediu şi lung,  o practică extrem de nocivă. Având în vedere aceste aspecte este necesară desfăşurarea în continuare de acţiuni cu caracter preventiv în paralel cu acţiuni de control, astfel încât respecarea legislaţiei muncii să devină o bună practică pentru toţi actorii implicaţi în procesul muncii.

2. Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile Codului Muncii – Legea nr. 53/2003, republicată, cu modificările şi completările ulterioare (punctul VI.19).
Analiza controalelor efectuate de către inspectorii de muncă din cadrul Serviciului Control Relaţii de Muncă relevă faptul că în primul semestru al anului 2015, cu ocazia celor 1.435 de controale efectuate, au fost dispuse un număr de 1.149 de măsuri cu caracter obligatoriu, ca urmare a încălcării prevederilor legale  în domeniul relaţiilor de muncă.

Referitor la respectarea  prevederilor legale privind formarea profesională.

În perioada raportată, controalele efectuate de către inspectorii de muncă nu au avut ca obiectiv verificarea modului de respectare a prevederile legale cu privire la formarea profesională a salariaţilor (conform art.194 alin.1 din Codul muncii), şi nici a celor privind elaborarea planurilor de formare profesională (conform art.195 alin.1 din Codul muncii).

3. Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile O.G. nr. 25/2014 privind încadrarea în muncă şi detaşarea străinilor pe teritoriul României, cu modificările şi completările ulterioare (punctul VI.20).

În primul semestru al anului 2015 nu au fost efectuate controale având ca obiectiv verificarea respectării prevederilor Ordonanţei nr. 25/2014 privind încadrarea în muncă şi detaşarea străinilor pe teritoriul României şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative privind regimul străinilor în România.

Din evidenţele Inspectoratului Teritorial de Muncă Braşov s-a constatat faptul că, în  trimestrul al II-lea al anului 2015, a fost înregistrat 1 (unu) contract individual de muncă pentru cetăţeni străini, în baza autorizaţiilor de muncă şi a permiselor de şedere în scop de muncă valabile.

4. Verificarea modului în care agenţii economici respectă prevederile Legii nr.156/2000 privind protecţia cetăţenilor români care lucrează în străinătate, cu modificările şi completările ulterioare (punctul VI.21).
În primul semestru al anului 2015 s-au înregistrat la Inspectoratul Teritorial de Muncă Braşov 5 societăţi comerciale ca agent de ocupare a forţei de muncă, astfel că la sfârşitul lunii iunie 2015 erau înregistraţi în total 164 agenţi de ocupare a forţei de muncă, eliberându-se fiecărei societăţi câte o dovadă de înregistrare în registrul ţinut de Inspectoratul Teritorial de Muncă Braşov, dovada care atestă că societatea şi-a îndeplinit obligaţia stabilită prin prevederile art.8 lit.e) din Legea 156/2000, republicată.

În primul semestru al anului 2015 nu s-au efectuat controale având ca obiectiv verificarea modului de respectare a prevederilor Legii nr.156/2000, republicată. 

5. Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile Legii nr. 344/2006 şi a H.G. nr. 104/2007 privind detaşarea salariaţilor în cadrul prestării de servicii transnaţionale (punctul VI.22).
La Inspectoratul Teritorial de Muncă Braşov s-au depus în primul semestru al anului 2015 un număr de 19 comunicări conform  anexei nr. 1 din H.G. nr.104/2007, cu privire la detaşarea unui număr total de 101 salariaţi din Germania, Italia, Spania, Portugalia şi Polonia, la societăţi din judetul Braşov.

De asemenea, la Inspectoratul Teritorial de Munca Braşov nu s-a depus în primul semestru al anului 2015 nici o declaraţie, conform anexei nr. 2 din H.G. nr.104/2007.
În primul semestru al anului 2015 nu s-au efectuat controale  privind respectarea prevederilor Legii nr.344/2006 şi a H.G. nr.104/2007.
6. Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile Directivei 96/71/CE privind detaşarea lucrătorilor în cadrul furnizării de servicii (punctul VI.23).
În primul semestru al anului 2015 nu au fost efectuate controale avand ca obiectiv verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile Directivei 96/71/CE privind detaşarea lucrătorilor în cadrul furnizării de servicii.
7. Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile Legii nr.202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată (punctul VI.24).
În primul semestru al anului 2015, în urma verificărilor efectuate nu s-au constatat încălcări ale art.9 alin.1, art.10, alin.1 si 2, art.11 şi art.13 din Legea nr.202/2002, prin urmare nu s-au aplicat sancţiuni contravenţionale.

Având în vedere prevederile art.241 (1) şi art. 242 (b) Codul Muncii, coroborate cu art.8(1) si (2), si art.14  din L.202/2002, acţiunile de control desfaşurate în această perioadă au vizat si obligaţia de întocmire a regulamentelor interne sau completarea acestora cu dispoziţiile L.202/2002.

În primul semestru al anului 2015 au fost efectuate un număr de 532 controale. S-a constatat că agenţii economici şi-au îndeplinit obligaţia de a întocmi regulamentul intern. cu includerea dispoziţiilor cuprinse în art.8 lit a)-d) şi a celor referitoare la nediscriminarea pe criterii de sex din L.202/2002.

8. Verificarea modului de respectare, de către angajatori, a prevederilor art. 78 alin. 2 şi 3 din Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificările şi completările ulterioare (punctul VI.25).
În primul semestru al anului 2015, din cele 1435 de controale efectuate, inspectorii de muncă au verificat la un număr de 6 societăţi, dacă angajatorii au respectat prevederile Legii nr.448/2006, modificată şi completată, privind protecţia şi promovarea  drepturilor persoanelor cu handicap.

S-au constatat situaţii in care angajatorii aveau peste 50 de salariaţi şi nu aveau angajate persoane cu handicap, însă au facut dovada plăţii către bugetul de stat a unei sume reprezentând 50% din salariul minim brut pe ţară înmulţit cu numărul de locuri de muncă în care nu au angajat persoane cu handicap.  Alte situaţii în care societaţile au respectat prevederile Legii nr. 448/2006, au fost atunci când societăţile controlate au achiziţionat produse sau servicii realizate prin propria activitate a persoanelor cu handicap, angajate în unităţi protejate autorizate, pe bază de parteneriat
9. Verificarea respectării de către agenţii de muncă temporară a prevederilor HG nr. 1256/2011 privind condiţiile de funcţionare precum şi procedura de autorizare a agentului de muncă temporară (punctul VI.26).

Condiţiile de funcţionare, precum şi procedura de autorizare a persoanelor juridice, care urmează să îşi desfăşoare activitatea ca agent de muncă temporară sunt reglementate de către Hotararea nr. 1.256 din 21 decembrie 2011 privind condiţiile de funcţionare, precum şi procedura de autorizare a agentului de muncă temporară.

Prevederile acestei hotărâri se aplică persoanelor care au încheiat un contract de muncă temporară cu un agent de muncă temporară şi care sunt puse la dispoziţia unor utilizatori pentru a lucra temporar sub supravegherea şi conducerea acestora. De asemenea, hotararea mentionata mai sus se aplică tuturor persoanelor juridice, publice sau private, autorizate ca agenţi de muncă temporară, precum şi utilizatorilor care desfăşoară activităţi economice indiferent dacă au ori nu un scop lucrativ.

Potrivit prevederilor Hotărârii nr. 1.256 din 21 decembrie 2011 pot angaja persoane în scopul efectuării unor misiuni de muncă temporară în folosul şi la solicitarea unui utilizator, astfel cum este definit la art. 88 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, sub supravegherea şi conducerea acestuia, numai persoanele juridice autorizate conform prezentei hotărâri. 

În primul semestru al anului 2015 au fost efectuate 4 controale care a avut ca obiectiv verificarea respectării prevederilor HG nr.1256/2011 
Societatile au prezentat contracte de muncă temporară încheiate în formă scrisă pentru salariatii pusi la dispozitia unor utilizatori cu sediul in alt stat membru al UE, îndeplinindu-şi astfel obligaţia stabilită de art.16 alin.1 coroborat cu art.94 alin.1 din Codul Muncii.

Avand in vedere ca munca a fost prestata de salariati in strainatate, erau incidente prevederile art.18 alin.1 si 2 din Codul Muncii, angentii de munca temporara  indeplinind aceasta obligatie legala.

In urma verificarii, prin sondaj, a unor contracte de munca temporara s-a constatat faptul ca acestea  cuprind  elementele prevazute la art.17, 18 alin.(1) si 94 alin.(2) din Codul Muncii, agentul de munca temporara respectand astfel dispozitiile legale referitoare la incheierea contractelor de muncă temporară.

10.  Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile H.G. 500/2011 privind registrul general de evidenţă a salariaţilor, cu modificările şi completările ulterioare (punctul VI.27).

În primul semestru  al anului 2015 s-au efectuat un număr de 1381 controale în baza H.G. nr.500/2011. Au fost sancţionati un număr de 53 angajatori.

S-au aplicat în total un număr de 56 sancţiuni, din care 30 au fost amenzi şi 26 au fost avertismente. 

Suma totală a amenzilor aplicate în cursul primului semestru al anului 2015 a fost în cuantum de 226.400 lei.     

Constatatea contravenţiilor şi aplicarea sancţiunilor s-a efectuat de către inspectorii de muncă.

Au fost dispuse 267 măsuri angajatorilor. S-au îndeplinit 244 de măsuri.

11. Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri şi a normelor de aplicare a acesteia, cu modificările şi completările ulterioare (punctul VI.28).
În cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncă Braşov, evidenţa activităţilor prestate în baza Legii nr.52/2011 se efectuează  prin utilizarea aplicaţiei Pacific – Zilieri.

Extrasele (conforme cu originalul) ale Registrelor de evidenţă a zilierilor conţinând înregistrările din luna precedentă, depuse de beneficiari se înregistrează la Compartimentul  Contracte Colective de Muncă şi Monitorizare Relatii de Muncă, după care sunt operate de către inspectorii de muncă din cadrul acestui compartiment în aplicaţia Pacific- Zilieri

12. Campanie privind verificarea modului de respectare de către angajatori a prevederilor art.111-128, art.133-143 şi art.103-107 din Legea nr.53/2003 – Codul Muncii, republicată, modificată şi completată (punctul IV.9).
II. In domeniul Evidentei Muncii
În primul semestru  al anului 2015 s-au efectuat un număr de 44 controale în campaniile organizate pentru următoarele domenii de activitate: panificaţie şi construcţii, aplicându-se un număr de 16 măsuri, fără nicio sancţiune contravenţională. In domeniul evidentei muncii, dupa finalizarea actiunilor prevazute in  „Planul de propuneri privind eficientizarea activitatii Inspectiei Muncii in domeniul relatiilor de munca”, numarul carnetelor de munca care nu au putut fi predate angajatorilor sau titularilor este de    6.821  ( punctul de lucru Fagaras a fost fesfiintat in decembrie 2013).
Toate carnetele de munca au fost completate cu „Abrogat...” , iar acolo unde nu am avut documente privind executarea contractului am facut mentiunea ca „de la .... pana la .....  nu se face dovada executarii contractului”.  Pentru toate carnetele de munca care se afla in gestiunea noastra sunt intocmite procese verbele de predare-primire.

Avem in gestiune:

- 229 carnete de munca „abandonate” in decursul anilor – nu cunoastem nici adresa angajatilor nici adresa angajatorilor – lista lor este afisata pe site-ul inspectoratului

- 478 carnete de munca sunt inchise, dar nu se pot restitui angajatorilor  intrucat acestia au fost radiati din Registrul Comertului. Au fost trimise instiintari la domiciliul angajatilor, iar lista lor se afla si pe site-ul inspectoratului.

- 6.114  carnete de munca care nu au fost ridicate nici de angajatori nici de titulari:


 - am trimis instiintari cu confirmare de primire atat angajatorilor cat si titularilor (acolo unde am avut adresa), dar nu s-au prezentat sa le ridice (angajatorii nu mai sunt de gasit la adresa declarata, titularii ori nu mai locuiesc la adresa din contract ori au plecat din judet sau din tara)

-  la angajatorii care au intrat in lichidare judiciara, lichidatorul nu vrea sa ridice carnetele de munca, sau angajatorii nu vor sa ridice carnetele de munca ale fostilor salariatilor care au incetat activitatea de mai multa vreme, pe motiv ca nu mai cunosc adresele lor.

Pentru o buna informare a angajatorilor si angajatilor cu privire la actiunea de predare a carnetelor de munca, institutia noastra a luat urmatoarele masuri:


- S-au afisat pe site-ul inspectoratului toate informatiile cu privire la predarea carnetelor de munca


- Conducerea inspectoratului a organizat activitatea de comunicare / publicare a actiunii de predare a carnetelor de munca prin:


- afisarea informatiilor la sediul institutiei si impartirea de fluturasi ce contin informatii cu privire la predarea carnetelor, catre angajatorii care s-au   prezentat la ghiseele institutiei.


- comunicate si informatii de presa, organizare conferinta de presa


- propagarea  informatiilor in cadrul intalnirilor organizate de institutia prefectului la nivel local.

  Arhiva activa si pasiva- organizare si conditii de pastrare


Arhiva I.T.M. Brasov se afla la subsolul cladirii, in rafturi metalice. Actele celor 39.346  angajatorilor sunt arhivate in dosare din carton special comandate. Fiecare angajator are doua dosare:

· un dosar care contine documente angajatorului ( CUI, act constitutiv) contractele individuale de munca, acte aditionale, acte de incetare a contractelor

· un dosar care contine statele de plata ( cu documente care atesta plata contributiilor la sistemul de asigurari – pana in 2001), declaratii fiscale, documente cu privire la plata comisionului, procesul verbal de predare/primire al carnetelor.

Fiecare angajator, in momentul inregistrarii a primit un cod unic de inregistrare, iar arhivarea s-a facut in ordine, in funcie de acest cod.

Registrul zilierilor
Evidenta activitatilor prestate in baza Legii nr. 52/2011 se face cu ajutorul aplicatiei Pacific-Zilieri.

Extrasele ( conforme cu originalul) ale Registrelor de evidenţă a zilierilor conţinând înregistrările din luna precedentă, depuse de beneficiari se înregistrează la Compartimentul  Contracte Colective de Munca si Monitorizare Relatii de Munca , după care  sunt operate de către inspectorii de muncă din cadrul acestui compartiment în aplicaţia Pacific- Zilieri

                                STATISTICA ZILIERILOR PE  SEMESTRUL  I  2015
	Domeniu
	TOTAL

	Numar de registre eliberate
	44

	Numar de firme solicitante
	42

	Numar de persoane distincte angajate zilier
	3500

	Numar de pozitii in registru 
	46838


Petitii, scrisori, adeverinte

In cadrul compartimentului in  semestrul I 2015 s-au solutionat un numar de 1.989 petitii/scrisori venite din partea unor institutii (politie, parchet, tribunal, judecatorie, agentia fiscala, AJOFM, primarii,etc.),  executori judecatoresti, executori bancari, societati comerciale si persoane fizice, astfel

· s-au eliberat  967 de adeverinte/certificate privind calitatea de salariat, accesand baza de date ReviSal conform Ordinului MMFPS nr. 826/2014, incasandu-se taxe in valoare de 95.120 lei.

·  131 adeverinte de vechime si copii dupa actele existente in arhiva.

· S-au vizat 3 de adeverinte pentru stagiari

· S-au intocmit raspunsuri pentru 1.037 solicitari venite din partea unor institutii si autoritati.

Odata cu aparitia Ordonantel de Urgenta nr. 42/15.05.2013, primariile din judet  transmit listele persoanelor apte de munca din familiile beneficiare de ajutor de social, la care avem obligatia de a raspunde, lunar, prin comunicarea persoanelor din aceste liste, care s-au incadrat in munca. In semestrul I 2015 am primit de solicitari de la 47 primarii,  prin care solicitau  informatii pentru 52.398 de persoane beneficiare de ajutor social.
Registrul Electronic
Dupa intrarea in vigoare a HG nr. 500/2011 au fost transmise 572.544 actualizari, din care 534.694 on-line  - 93,4%- si 37.850 au fost depuse la sediul inspectoratului. Pe noul registru au fost eliberate 13.826 parole (din care 1.452 in sem. I 2015).  In judetul Brasov sunt 17.407 de firme active, ceea ce insemna ca desi din volumul transmiterilor 93% se face on-line, totusi sunt  firme mici care inca fac transmiterea prin depunerea la sediul inspectoratului (societati care nu au solicitat parole).

In  sem. I 2015 s-au inregistrat un numar de 121 persoane detasate conform Legii nr. 344/2006 si un numar de 6 persoane in baza OUG nr. 56/2007 (detasari si contracte).

Contracte Colective de Munca
· In decursul semestrului I 2015 au fost inregistrate un numar de 161 contracte colective de munca incheiate la nivel de unitate, precum si un numar de 37 de acte aditionale prin care se prelungesc sau se modifica aceste contracte. 

Inregistrarea de contracte colective :

La 30.06.2015 in evidenta I.T.M. Brasov sunt un numar de 603 Contracte Colective de Munca active.

· In cadrul compartimentului nu au fost conciliate  conflicte  de interese conform Legii nr. 62/2011.

· s-au inregistrat si verificat un numar de 15 dosare cuprinzand toate documentele privind reprezentativitatea sindicatelor, reprezentand demersul premergator obtinerii reprezentatitivitatii de la judecatorie de catre sindicate, conform art. 52 „C” al Legii nr.62/2011, eliberandu-se in acest sens tot atatea dovezi privind depunerea acestor dosare. 

· De asemenea, avem in evidenta conform Legii nr.62/2011 un numar de 95 de sentinte judecatoresti privind reprezentativitatea definitiva si irevocabila a sindicatelor, sentinte trimise de catre judecatorii conform art.221 (3) din Legea 62/2011, situatie tinuta la zi pe site-ul institutiei noastre.

Inspector Şef,
                         Jr. Adrian-Nicolae Reit
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